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Wandel in der freien Wildbahn der Wirtschatft

Der zweite Tag der Zuger
Wirtschaft stand im Zeichen
des Wandels. Ein Thema, vor
dem sich Unternehmer nicht
verstecken konnen.

Viel hat sich gedndert seit dem Som-
mer letzten Jahres. Damals wagten die
drei Zuger Wirtschaftsverbdnde den
Zusammenschluss. Ein Erfolg, wie Wirt-
schaftskammerprasident Hajo Leuten-
egger gestern an der Generalversamm-
lung im Institut fiir Finanzdienstleis-
tungen betonte. «Wir haben im ersten
Jahr schon viel erreicht, sind mit uns
selbst aber noch lidngst nicht zufrie-
denv», fasste Leutenegger das erste Jahr
der Zuger Wirtschaftskammer zusam-
men.

Daueraufgabe der Wirtschaft

Der stetige Wandel der Wirtschaft
war auch Thema des anschliessend
stattfindenden zweiten Tags der Zuger
Wirtschaft. «Wandel ist nicht mehr eine
zeitlich oder ortlich begrenzte Erschei-
nung, sondern wird zur Daueraufgabe
fir Unternehmer, Unternehmen und
Mitarbeiter», erkldrte Leutenegger die
Wahl des Schwerpunktes.

Die Wirtschaftskammer hatte zu die-
sem Thema eine Referentin mit Erfah-
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Die Fusion der drei Wirtschaftsver-
bande habe weniger gekostet als
erwartet, konnte Andreas Langeneg-
ger, Quastor Zuger Wirtschaftskam-
mer, gestern verkiinden. «Dank en-
gem Kostenmanagement, dem Su-
chen von Sponsoren fiir Anlasse ist es
uns gelungen, die Fusionskosten
deutlich zu minimieren und mit einem
Gewinn von mehr als 26 000 Franken
abzuschliessen», sagte Langenegger.
Alle Traktandenpunkte wurden von
der Generalversammlung angenom-
men und Frank Lampert, Partner bei
der Wirtschaftspriifungs- und Bera-
tungsgesellschaft KPMG, offiziell in
den Vorstand gewahlt. ny

Hans Peter Schlumpf, Vizeprasident der ZWK, im Gesprach mit Willy Balmer, V-Zug, und Axel Wappler,
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ZWK-Prasident Hajo Leutenegger (links) gratuliert

Frank Lampert zur Wahl in den Vorstand.

rung eingeladen. Inga Beale, die schei-
dende Chefin des bis vor kurzem noch
in Zug beheimateten Riickversicherers
Converium. Das Unternehmen hat tur-
bulente Zeiten hinter sich. Nach einer
Gewinnwarnung im Jahr 2004 hatte das
junge Unternehmen langsam wieder
die Gewinnzone erreicht und wurde
prompt zum Ubernahmekandidaten.
In diesem Jahr gab sich Converium
nach dreimonatigem Abwehrkampf der
Ubernahme durch die franzosische

Zita Schlumpf von der G+S Personalberatung im

Die scheidende Chefin des Riickversicherers Converium, Inga

Gesprach mit Alain Fuchs von der Credit Suisse in Zug. Beale, berichtete von turbulenten Zeiten.

Scor geschlagen. Inga Beale ist der
Meinung, dass eine Kultur des «beja-
henden Wandels» die beste Vorberei-
tung ist, ein Unternehmen durch Ver-
dnderungen zu fiihren; Verdnderungen
nur zu akzeptieren oder sogar gegen sie
anzukdmpfen, macht ein Unternehmen
verletzlich. «Gerade eine Riickversiche-
rung muss mit plotzlichen Verdnderun-
gen klarkommen. Denn Katastrophen
wie der Anschlag auf das World Trade
Center kann man nicht vorhersehen.»

Flexibilitdt mahnte auch der Luzerner
Zukunftsforscher und Referent
Georges Roos an. «Die Bevolkerung in
der Schweiz schrumpft, die Arbeitskraf-
te werden knapp, und damit haben die
Wiinsche der Arbeitgeber in Zukunft
grosses Gewicht», betonte Roos.
Knapp 100 Unternehmer und Ange-
stellte waren zum Tag der Zuger Wirt-
schaft gekommen. Die meisten von
ihnen kennen die Herausforderungen,
die der stetige Wandel in der Wirtschaft

mit sich bringt. So auch Alain Fuchs,
Leiter Region Zentralschweiz der Credit
Suisse, und Andreas Langenegger von
der UBS, die heute schon zu spiiren
bekommen, dass es schwierig ist, quali-
fiziertes Personal zu finden.

Oder Axel Wappler, ehemaliger Chef
der Cham Paper Group, der das Unter-
nehmen durch eine Phase der Um-
strukturierung fithrte und kiirzlich sei-
nen Posten in Cham gerdumt hat.
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