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Liebe Mitglieder der Zuger  
Wirtschaftskammer

Liebe Leserinnen und Leser

Klimawandel. Das heftig polarisierende Thema hat 
im vergangenen Jahr weltweit für unzählige Diskus
sionen gesorgt. Es ist bemerkenswert, wie es einer 
Schülerin gelungen ist, weltweit massenweise – vor 
allem junge – Menschen zu mobilisieren und die in
ternationale Politik derart zu beeinflussen. Die grü
ne Welle hat auch die Schweiz erfasst, wie dies die 
nationalen Wahlen im vergangenen Herbst deutlich 
zeigten. Auch der Brexit dürfte sich mittelfristig auf 
unser Land auswirken. Die enge Partnerschaft mit 
dem Vereinigten Königreich basierte bislang auf 
den bilateralen Verträgen zwischen der Schweiz 
und der EU. Die zahlreichen Abkommen müssen 
nun neu ausgehandelt werden – eine Herkules
aufgabe, mit der das EDA bereits begonnen hat.

Auch die Zuger Wirtschaftskammer stellt sich ihren 
Aufgaben, nämlich der Vertretung der Interessen 
der lokalen Wirtschaft. Im abgelaufenen Jahr ha
ben sich einmal mehr über 40 Personen ehren
amtlich eingesetzt: im Vorstand, in Ausschüssen, 
in verschiedenen Gremien. Ihnen wie auch den 
zuverlässigen Mitarbeiterinnen unserer Geschäfts
stelle danke ich herzlich für ihre wertvolle Arbeit, 
über die im Jahresbericht detailliert berichtet wird. 
Dieser Rückblick zeigt auf, dass unser Engagement 
für einen attraktiven Wirtschaftskanton Zug einmal 
mehr sehr erfolgreich war: zum Beispiel im Hin
blick auf die wichtige und letztlich erfolgreich ver
laufene Abstimmung zur AHVSteuervorlage, für 
die wir uns an vorderster Front eingesetzt haben, 
oder durch unsere Kandidateninterviews bei den 
Zuger Regierungsratswahlen. 

Stolz dürfen wir auf ein Dutzend erfolgreicher Ver
anstaltungen zurückblicken. Mit dem breiten The
menspektrum – von Blockchain und Steuern über 
Private Equity und Globalisierung bis zu Genera
tionenmanagement oder dem ZimmerbergBasis
tunnel 2 – liess sich jeweils ein grosses, interes
siertes Publikum mobilisieren. Wir freuen uns, die 
Zuger Agenda auch im kommenden Jahr mit span
nenden Anlässen zu bereichern.

Die Arbeit wird uns nicht ausgehen. So ist zum 
 Beispiel der Abstimmungskampf gegen die im 
Frühling zur Abstimmung gelangende Kündigungs
initiative bereits lanciert. Eine weitere Kampagne 
gegen die Unternehmensverantwortungsinitiative 
wird folgen. Wir wollen beide Vorlagen mit aller 
Kraft bekämpfen, hätte deren Annahme doch fol
genschwere Auswirkungen auf die international tä
tigen Schweizer Unternehmen. Im Weiteren hoffe 
ich, dass sich die aufziehenden Wolken am Kon
junkturhimmel wieder verziehen werden.

Wir freuen uns darauf, auch 2020 im Dienst der 
Zuger Wirtschaft Präsenz zu markieren. Dazu dient 
übrigens auch unsere neue, attraktive Website, die 
am 13. Januar 2020 aufgeschaltet wurde. Werfen 
Sie einen Blick darauf!

Für das neue Jahr wünsche ich Ihnen viel Erfolg.

A N D R E A S  U M B A C H 
Präsident 
Zuger Wirtschaftskammer

EDITORIAL 

ENGAGEMENT FÜR 
EINEN AT TRAK TI-
VEN WIRTSCHAF TS-
STANDORT ZUG
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Als unabhängige und aktive Vertreterin der Zuger 
Wirtschaft setzt sich die Zuger Wirtschaftskam
mer für die wirtschaftspolitischen Interessen ihrer 
Mitglieder gegenüber Behörden, Politik und Ge
sellschaft ein, indem sie sich für optimale Rahmen
bedingungen und einen attraktiven Wirtschafts
standort Zug starkmacht.

Dies erreicht sie durch:
•  Bekanntgabe von Abstimmungsparolen
•  Koordination und Unterstützung von 

 Abstimmungskampagnen im Kanton Zug
•  Erarbeitung von Positionspapieren und 

 Stellungnahmen zu Wirtschaftsthemen
•  Teilnahme an Vernehmlassungen
•  Gespräche mit Behörden, Politikern und 

 Interessengruppen
•  Mitwirkung in kantonalen Kommissionen 

und Arbeitsgruppen
•  Referate und Podiumsdiskussionen zu 

 wirtschaftspolitischen Themen

Bei kantonalen und eidgenössischen Abstimmun
gen zu relevanten Wirtschaftsthemen übernimmt 
die Zuger Wirtschaftskammer eine tragende Rolle 
bei der lokalen Kampagnenarbeit. Bei eidgenös
sischen Abstimmungen koordiniert sie im Auftrag 
von economiesuisse die Kampagnen im Kanton 
Zug und übernimmt Aufgaben wie Komiteebil
dung, Medienarbeit, Lobbying etc.

2019 setzte die Zuger Wirtschaftskammer die Ja
Kampagne zu den Abstimmungen vom 19. Mai 
2019 über die AHVSteuervorlage und zum Waf
fenrecht (SchengenDublin) im Kanton Zug um. 

Im Vorfeld der Abstimmung über die AHVSteuer
vorlage organisierte die Zuger Wirtschaftskammer 
eine öffentliche Informationsveranstaltung mit 
Bundesrat Ueli Maurer. Beide Vorlagen wurden 
klar angenommen. Neben diesen beiden eidge
nössischen unterstützte die Zuger Wirtschafts
kammer zusätzlich zwei kantonale Vorlagen: die 
JaKampagne zum Planungs und Baugesetz (Ab
stimmung vom 19. Mai 2019) und die JaKampa
gne zum Denkmalschutzgesetz (Abstimmung vom 
24. November 2019).

Die verschiedenen Dialoge mit Behörden und 
Politik sind wichtig, um sich bei wirtschaftlichen 
Themen Gehör zu verschaffen. 2019 fanden di
verse Treffen und Gespräche mit der Finanz-, der 
Bildungs, der Volkswirtschafts und der Baudirek
tion sowie dem Regierungsrat statt. Ebenfalls ha
ben sich Vorstandsvertreterinnen und vertreter 
mit Zuger Kantonsrätinnen und Kantonsräten an 
den runden Tisch gesetzt, um die Bedeutung der 
Unternehmensverantwortungsinitiative für die Zu
ger Wirtschaft zu diskutieren. Das jährliche Treffen 
mit den Zuger Bundesparlamentariern wurde auf
grund der Wahlen auf den Frühling 2020 verscho
ben.

Im Weiteren nahmen wir zu folgenden Vernehm
lassungen Stellung:
•  Änderung des Steuergesetzes –  

7. Revisionspaket
•  Anpassung kantonaler Richtplan (Wald, 

 Gewässer, Abbau Steine und Erden)

GESCHÄFTSSTELLE

POSITION BEZIEHEN

Wirtschaftspolitisch beschäftigte die Zuger Wirtschaftskammer insbesondere die 
AHVSteuervorlage. Politisch die National und Ständeratswahlen. Um sich im Kandi
datendschungel zurechtzufinden, bot die Zuger Wirtschaftskammer eine praktische 
Hilfestellung an. Verbandsintern galt es, die neuen Vorstandsmitglieder und eine 
neue Mitarbeiterin zu integrieren und den Neuauftritt der Zuger Wirtschaftskammer 
voranzutreiben.

IN T ER E S SEN V ER T R E T U NG F ÜR  E INE  S TA R K E  ZUGER  W IR T S C H A F T
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HILFE IM K ANDIDATENDSCHUNGEL 

Die Zuger Stimmbürgerinnen und bürger konnten 
im Herbst 2019 bestimmen, welche Persönlich
keiten den Kanton Zug im National und Ständerat 
vertreten sollen. Da wir grundsätzlich keine Wahl
empfehlungen abgeben, entschieden wir uns, den 
Zugerinnen und Zugern eine praktische Hilfestel
lung zu bieten. Wir befragten Kandidatinnen und 
Kandidaten für den National und Ständerat zu 
wichtigen Wirtschaftsthemen und publizierten die 
Antworten auf unserer Website. Begleitet wurde 
diese Aktion mit Beiträgen in den sozialen Medien 
und einer Spezialausgabe unseres Newsletters.

W EC HSEL  IM  VO R S TA ND U ND  IN 
D EN AUS S C H ÜS SEN

An der Generalversammlung 2016 der Zuger Wirt
schaftskammer hatten die Mitglieder einer Amts
zeitbeschränkung für Vorstandsmitglieder von 
acht Jahren zugestimmt. Dies hatte zur Folge, dass 
in den letzten Jahren diverse Vorstandsmitglieder 
ersetzt werden mussten. Auch 2019 war das der 
Fall: Sowohl Elisabeth Arm als auch Frank Lampert 
mussten aufgrund der limitierten Amtszeit abtre
ten. Ebenfalls aus dem Vorstand ausgeschieden ist 
Susanne Thellung. Sie trat aufgrund eines Stellen
wechsels zurück.

Sabine Fersch, Inhaberin der FerschManagement
Consulting, ersetzte Elisabeth Arm, Inhaberin der 
elisabeth arm gmbh, im Vorstand der Zuger Wirt
schaftskammer und übernahm auch deren Vorsitz 
im Ausschuss Bildung und Personal. Elisabeth Arm 
steht dem Ausschuss Bildung und Personal mit 
ihrem fundierten Wissen als ordentliches Mitglied 
weiterhin zur Verfügung.

Markus Vogel, Partner KMPG AG, Zug, übernahm 
von Frank Lampert, ebenfalls Partner bei KPMG 
AG, die Verantwortung für den Bereich Steuern im 
Vorstand der Zuger Wirtschaftskammer. Markus 
Vogel bringt seine Expertise in Steuerfragen neu 
auch im Dienstleistungsausschuss ein. Jost Wind
lin übernahm die Leitung des Dienstleistungsaus
schusses von Frank Lampert.

Thomas Rohner, Head Premium Clients Zentral
schweiz, Credit Suisse (Schweiz) AG, Zug, ersetzt im 
Vorstand der Zuger Wirtschaftskammer Susanne 
Thellung, UBS.

Olaf Weppner, ehemaliger General Manager der 
AbbVie AG, wurde bereits im Oktober 2018 aus 
dem Vorstand verabschiedet. Er hatte aufgrund 
seines Wegzugs in die USA seinen Rücktritt be
kannt gegeben und wurde nicht ersetzt.

Sabine Fersch
Inhaberin FerschManagementConsulting 

ersetzt Elisabeth Arm im Vorstand

Markus Vogel
Partner KPMG AG 

ersetzt Frank Lampert im Vorstand

Thomas Rohner
Head Premium Clients Zentralschweiz,  

Credit Suisse (Schweiz) AG 
ersetzt Susanne Thellung im Vorstand
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NEUER  AU FTR IT T 

Vor gut einem Jahr hatte der Vorstand entschieden, 
die Aussenwirkung der Zuger Wirtschaftskammer 
zu stärken. Im Rahmen dieser Neupositionierung 
als aktive und unabhängige Interessenvertrete
rin der Zuger Wirtschaft beschloss der Vorstand, 
der Zuger Wirtschaftskammer einen modernen, 
frischen Auftritt zu geben. 2019 wurde die Web
site neu aufgesetzt. Die Liveschaltung erfolgte im 
Januar 2020. Im gleichen Schritt wurden auch die 
weiteren Kommunikationsmittel wie Jahresbericht, 
Veranstaltungseinladungen, Banner, Newsletter 
oder SocialMediaAuftritte designgerecht ange
passt sowie ein ImageFlyer neu kreiert.

ANLÄSSE  MIT  PARTNE RN 

Die Zuger Wirtschaftskammer führte 2019 mehr 
als zehn Veranstaltungen durch. Bei über der Hälf
te aller Anlässe durfte sie auf die Unterstützung 
anderer Organisationen zählen. Die Zuger Wirt
schaftskammer setzt bewusst auf die Zusammen
arbeit mit anderen Verbänden, Organisationen 
oder Parteien, um Synergien zu nutzen. Dadurch 
erreicht sie eine grössere Zielgruppe, und die Kos
ten können verringert werden. Für die beteiligten 
Organisationen bedeutet der gemeinsame Auftritt 
eine klare WinwinSituation.
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In zwei von fünf Ausschüssen kam es 2019 zu personellen Änderungen.  
Es sind dies:

Ausschuss Neuzugang / Wechsel Austritt

Dienstleistungen Markus Vogel, 
KPMG AG (neu)

Frank Lampert,
KPMG AG

Dienstleistungen
Jost Windlin, 
Zwicky Windlin & Partner  
(Übernahme Vorsitz)

Frank Lampert,
KPMG AG

Dienstleistungen
Markus Gisler, 
Institut für Finanzdienstleistungen  
Zug IFZ (neu)

Linard Nadig,
Institut für Finanzdienstleistungen  
Zug IFZ

Bildung und Personal Clemens Schmid,
Roche Diagnostics Int. AG (neu)

Nicole Pfister,
Roche Diagnostics Int. AG

Eine Übersicht über die Gremien der Zuger Wirtschaftskammer finden Sie auf den Seiten 14–15.

Prof. Dr. Markus Gisler
CoInstitutsleiter Institut für Finanzdienstleistungen 
Zug IFZ
Seit November 2019 Mitglied des Dienstleistungs
ausschusses

Clemens Schmid
Head of HR Roche Diagnostics International AG
Seit November 2019 Mitglied des Ausschusses  
Bildung und Personal

Jost Windlin
Partner Zwicky Windlin & Partner 
Seit März 2019 Vorsitzender des Dienstleistungs
ausschusses
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Nachfolgend erhalten Sie einen Überblick über die Veranstaltungen der Zuger Wirtschaftskammer des 
vergangenen Jahres.

PER S O NEL L ER  W EC HSEL  IN  D ER 
GE S C H Ä F T S S T EL L E 

Die Aufgaben der Geschäftsstelle werden stetig 
umfangreicher und anspruchsvoller. Deshalb wur
de das Pensum der beiden Geschäftsstellenmit
arbeiterinnen um 10 Prozent auf total 110 Prozent 
aufgestockt. Mitte Jahr galt es, eine Nachfolgerin 
für die stellvertretende Geschäftsstellenleiterin 
Michelle Büschi zu suchen. Sie hatte sich nach drei 
Jahren bei der Zuger Wirtschaftskammer entschie
den, eine neue Herausforderung anzunehmen. Mit 
Cécile Alder konnte eine erfahrene Kommunikati
onsfachfrau rekrutiert werden. Sie nahm Mitte Juni 
2019 die Arbeit auf.

TA N JA  S ÜSSMEIER
Geschäftsstellenleiterin
Zuger Wirtschaftskammer
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Veranstaltungen 2019:

07.01.2019 Neujahrsapéro

30.01.2019 Informationsveranstaltung «Zimmerberg-Basistunnel 2  
und Durchgangsbahnhof Luzern»
CoVeranstaltung mit ZUGWEST und Gewerbeverband des Kantons Zug

11.03.2019 Private Equity in Zug
CoVeranstaltung mit SECA

19.03.2019 Change als Chance «Generationenmanagement»
CoVeranstaltung mit Hochschule Luzern – Wirtschaft, Institut für Finanzdienstleistun
gen Zug IFZ

25.03.2019 Generalversammlung 2019 / Tag der Zuger Wirtschaft 2019
«Schweiz: global und vernetzt – Chancen und Gefahren für die Schweizer Wirtschaft»

27.03.2019 Informationsveranstaltung «AHV-Steuervorlage: Ja oder Nein?»
CoVeranstaltung mit Gewerbeverband des Kantons Zug, CVP, FDP und GLP

11.04.2019 After Work Get Together

21.05.2019 Steuerveranstaltung
CoVeranstaltung mit Zuger Treuhändervereinigung ZTV und Advokatenverein des 
Kantons Zug

04.07.2019 Veranstaltung «Blockchain – für KMU»
CoVeranstaltung mit Chief Digital Community

03.09.2019 Executive Dialogue
CoVeranstaltung mit Technologie Forum Zug

26.09.2019 After Work Get Together

03.10.2019 Change als Chance «Diversity: Strategien und Lösungen»

  Berichte und Fotos diverser Veranstaltung finden Sie auf unserer Website sowie auf den 
sozialen Medien.

Cécile Alder
Seit Juni 2019 Assistentin der Geschäftsstellenleitung

Clemens Schmid
Head of HR Roche Diagnostics International AG
Seit November 2019 Mitglied des Ausschusses  
Bildung und Personal
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31.12.2019
CHF

31.12.2018
CHF

Aktiven
Flüssige Mittel 258’853.28 331’951.22

Forderungen 1’300.00 2’100.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 161.55 0.00

Umlaufvermögen 260’314.83 334’051.22

Total Aktiven 260’314.83 334’051.22

Passiven
Verbindlichkeiten 34’620.75 4’020.25

Passive Rechnungsabgrenzungen 4’183.10 4’080.00

Kurzfristiges Fremdkapital 38’803.85 8’100.25

Rückstellungen 43’000.00 89’000.00

Total Fremdkapital 81’803.85 97’100.25

Fondskapital 56’601.19 109’837.50

Vereinsvermögen 127’113.47 133’787.18

Jahresergebnis –5’203.68 –6’673.71

Total Eigenkapital 121’909.79 127’113.47

Total Passiven 260’314.83 334’051.22

Die Jahresrechnung 2019 (mit einer Bilanzsumme von CHF 260’314.83 und einem Verlust von 
CHF 5’203.68) wurde am 16. Januar 2020 von der Revisionsstelle Caminada Treuhand AG Zug geprüft. 
Es wurden keine Sachverhalte festgestellt, aus denen man schliessen müsste, dass die Jahresrechnung 
nicht Gesetz und Statuten entspricht. Die detaillierte Jahresrechnung 2019 sowie der Revisionsbericht 
können bei der Geschäftsstelle der Zuger Wirtschaftskammer eingesehen oder angefordert werden.
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ERFOLGSRECHNUNG

2019
CHF

2018
CHF

Ertrag
Mitgliederbeiträge 232’400.00 216’000.00

Zuwendungen 24’876.40 6’250.00

Mietertrag 13’308.00 13’848.00

Verschiedene Erträge 9’041.60 3’710.00

Total Ertrag 279’626.00 239’808.00

Aufwand
Personalaufwand –162’625.50 –139’769.40

Raumaufwand –26’973.95 –24’937.20

Verwaltungs und Informatikaufwand –16’743.75 –15’209.16

Mitgliedschaften –11’700.00 –11’711.00

Werbeaufwand –6’859.80 –13’002.40

Veranstaltungen –70’202.50 –52’534.45

Projekte –9’759.50 –8’720.00

Sonstiger betrieblicher Aufwand –687.95 –337.20

Total Betriebsaufwand –305’552.95 –266’220.81

Betriebsergebnis vor Kampagnentätigkeit –25’926.95 –26’412.81

Zweckgebundene Zuwendungen 67’064.00 70’000.00

Kampagnen –115’290.51 –7’000.00

Betriebsergebnis vor Fondsveränderung –74’153.46 36’587.19

Veränderung Fonds zur Standortförderung 54’236.31 –63’000.00

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg und Steuern –19’917.15 –26’412.81

Finanzerfolg –250.23 –194.20

Betriebsergebnis vor Steuern –20’167.38 –26’607.01

Ausserordentlicher Erfolg 15’000.00 20’000.00

Jahresergebnis vor Steuern –5’167.38 –6’607.01

Steuern –36.30 –66.70

Jahresergebnis –5’203.68 –6’673.71
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FONDSNACHWEIS

2019
CHF

2018
CHF

Fonds zur Standortförderung
Vortrag Vorjahr 109’837.50 46’837.50

Fondseinlagen (Mitgliederbeiträge) 1’000.00 20’000.00

Fondseinlagen (Gönner) 0.00 50’000.00

Fondsverwendung –54’236.31 –7’000.00

Bestand per 31.12. 56’601.19 109’837.50

Aus Mitteln des Fonds unterstützte Kampagnen:
•  AHV-Steuervorlage (Parole: Ja)
•  Waffenrecht / Schengen-Dublin (Parole: Ja)
•  Planungs- und Baugesetz (Parole: Ja)
•  Denkmalschutzgesetz (Parole: Ja)

Der Fonds bezweckt, politische Kampagnen, die im Interesse der Wirtschaftsregion Zug liegen, durch die 
Gewährung von finanziellen Beiträgen zu unterstützen. Über die Verwendung der Mittel entscheidet der 
Vorstand der Zuger Wirtschaftskammer gemäss den Bestimmungen des Reglements über den Fonds 
zur Standortförderung.
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ANHANG

1. Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss Anforderungen des schweizerischen Rechnungs
legungsrechts, insbesondere des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962), erstellt. Die wesentlichen an
gewandten Bewertungsgrundsätze, die nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, werden nachfolgend 
beschrieben.

Forderungen
Die Forderungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen, abzüglich betriebswirtschaftlich notwen
diger Wertberichtigungen. 

2. Angaben, Aufschlüsselung und Erläuterung zu 
Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

31.12.2019
CHF

31.12.2018
CHF

Rückstellungen

Geschäftlich nicht begründete Rückstellungen  
(aus Fusion 2006) 12’000 27’000

Digitalisierung von Prozessen 15’000 15’000

Umsetzung Neupositionierung/CI 16’000 31’000

Erneuerung Website 0 15’000

Unterstützungsbeitrag Fonds zur Standortförderung 0 1’000

43’000 89’000

Zuwendungen

Zweckgebundene Zuwendungen (Veranstaltungen) 19’776 2’450

Freie Zuwendungen 4’100 2’900

Spendenbeiträge Faszination Technik 1’000 900

24’876 6’250

3. Nettoauflösung stiller Reserven 15’000 20’000

4. Erläuterungen zu ausserordentlichen,  
einmaligen oder periodenfremden Positionen 
der Jahresrechnung
A.o. Erfolg aufgrund:  
Auflösung von geschäftlich nicht begründeten 
 Rückstellungen (vgl. 3.) 15’000 20’000

5. Anzahl Mitarbeitende
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 1 1

6. Fonds zur Standortförderung
Im aktuellen Geschäftsjahr werden die Kampagnentätigkeiten neu gesondert ausgewiesen.  
Um die Vergleichbarkeit zu gewährleisten, wurde das Vorjahr entsprechend angepasst.
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BUDGET 2020

Budget 
2020
CHF

Erfolgsrechnung 
2019
CHF

Ertrag
Mitgliederbeiträge 258’000.00 232’400.00

Zuwendungen 9’000.00 24’876.40

Mietertrag 14’000.00 13’308.00

Verschiedene Erträge 8’000.00 9’041.60

Total Ertrag 289’000.00 279’626.00

Aufwand
Personalaufwand –145’000.00 –162’625.50

Raumaufwand –26’500.00 –26’973.95

Verwaltungs und Informatikaufwand –17’500.00 –16’743.75

Mitgliedschaften –11’500.00 –11’700.00

Werbeaufwand –15’000.00 –6’859.80

Veranstaltungen –60’000.00 –70’202.50

Projekte –20’000.00 –9’759.50

Sonstiger betrieblicher Aufwand –1’000.00 –687.95

Total Betriebsaufwand –296’500.00 –305’552.95

Betriebsergebnis vor Kampagnentätigkeit –7’500.00 –25’926.95

Zweckgebundene Zuwendungen 70’000.00 67’064.00

Kampagnen –75’000.00 –115’290.51

Betriebsergebnis vor Fondsveränderung –12’500.00 –74’153.46

Veränderung Fonds zur Standortförderung 5’000.00 54’236.31

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg und Steuern –7’500.00 –19’917.15

Finanzerfolg –250.00 –250.23

Betriebsergebnis vor Steuern –7’750.00 –20’167.38

Ausserordentlicher Erfolg 12’000.00 15’000.00

Jahresergebnis vor Steuern 4’250.00 –5’167.38

Steuern –100.00 –36.30

Jahresergebnis 4’150.00 –5’203.68
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Persönlichkeiten aus verschiedenen Branchen und 
Unternehmensgrössen engagieren sich ehrenamt
lich im Vorstand oder in einem Ausschuss der Zu
ger Wirtschaftskammer. Der Vorstand vertritt die 
Zuger Wirtschaftskammer nach aussen und setzt 
deren Ziele und Aufgaben um. Der Geschäftsfüh
rungsausschuss ist verantwortlich für die Führung 
der Geschäftsstelle und des Tagesgeschäfts. Der 
Präsident ist Vorsitzender dieses Ausschusses und 
wird unterstützt durch den Quästor und ein weite
res Vorstandsmitglied.

Der Dienstleistungsausschuss, der Ausschuss In
dustrie und Technologie sowie der Infrastruktur
ausschuss vertreten unter anderem die spezi
fischen Interessen der entsprechenden Branche 
und definieren deren Schwerpunktthemen.

Der Ausschuss Bildung und Personal organisiert 
die Vereinsarbeit für alle Fragen der Aus und Wei
terbildung. Darüber hinaus ist er verantwortlich für 
Themen der Arbeitsmarktpolitik sowie der Perso
nalführung und entwicklung.

Die Ausschussvorsitzenden sind jeweils auch im 
Vorstand vertreten.

VORSTAND UND AUSSCHÜSSE

D IE  VERTRETER DER ZUGER  
WIRTSCHAF TSK AMMER

Vorstand
Andreas Umbach Landis+Gyr Group AG, Zug Präsident

Annette Luther Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz Vizepräsidentin

Ivo Flüeler ARISCO-Gruppe, Zug Quästor

Sabine Fersch Fersch-Management-Consulting, Baar Vorsitzende Ausschuss 
 Bildung und Personal 

Dirk Hoffmann Metall Zug AG, Zug Vorsitzender Ausschuss 
Industrie und Technologie

Adrian Risi Risi Immobilien AG, Baar Vorsitzender Infrastruktur
ausschuss

Jost Windlin Zwicky Windlin & Partner, Zug Vorsitzender Dienstleistungs
ausschuss

Peter Letter paprico ag – partners for private capital & 
 companies, Baar

Politik und Behörden

Pascal Niquille Zuger Kantonalbank, Zug 

Thomas Rohner Credit Suisse (Schweiz) AG, Zug

Markus Vogel KPMG AG, Zug Steuern

Geschäftsführungsausschuss
Andreas Umbach Landis+Gyr Group AG, Zug Präsident

Ivo Flüeler ARISCO-Gruppe, Zug Quästor

Jost Windlin Zwicky Windlin & Partner, Zug
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Dienstleistungsausschuss
Jost Windlin Zwicky Windlin & Partner, Zug Vorsitzender

Bruno Aeschlimann Acton Treuhand AG, Zug

Gieri Giger Bank Julius Bär & Co. AG, Zug

Markus Gisler Institut für Finanzdienstleistungen Zug IFZ, 
 Rotkreuz

René Hüsler Hochschule Luzern – Informatik, Rotkreuz

Peter Letter paprico ag – partners for private capital & 
 companies, Baar

Markus Vogel KPMG AG, Zug 

Ausschuss Industrie und Technologie
Dirk Hoffmann Metall Zug AG, Zug Vorsitzender

Annette Luther Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz

Thomas Fischer Siemens Schweiz AG, Zug

Andy Tonazzi konplan systemhaus ag, Rotkreuz

Andreas Widmer WWZ AG, Zug

Infrastrukturausschuss
Adrian Risi Risi Immobilien AG, Baar Vorsitzender

Thomas Baggenstos Bauforum Zug, Zug

Peter Bisang BG Ingenieure und Berater AG, Baar

Heinz Ineichen Ineichen AG Zug, Baar

Markus Schmidiger Hochschule Luzern – Wirtschaft, Rotkreuz

Bruno Schwegler WWZ AG, Zug

Beat Stocker Alfred Müller AG, Baar

Ausschuss Bildung und Personal
Sabine Fersch Fersch-Management-Consulting, Baar Vorsitzende

Elisabeth Arm elisabeth arm gmbh, Cham

Esther Kamm PH Zug, Zug

Claudia Lanter Direktion für Bildung und Kultur  
des Kantons Zug, Zug

Erich A. Estermann VISIUS GmbH, Zug

Beat Gauderon bildxzug, Zug

Rolf Jenni V-ZUG AG, Zug

Clemens Schmid Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz

Beat Schuler Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Zug, Zug
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2019 kam es zu einigen Veränderungen bei der 
Besetzung der Kommissionen und Vertretungen. 
Zudem beschlossen wir, uns neu in der Steuer
gruppe der tunZentralschweiz zu engagieren.

Andreas Widmer, CEO WWZ AG, trat per Ende 2019 
aus der Jury des Innovationspreises zurück. Ab 
2020 wird neu – neben Andreas Kleeb – Peter 
Löffler, Vice President und Global Head Trends, 
Innovation & Industry Affairs der Siemens Opera
ting Company Smart Infrastructure, für die Zuger 
Wirtschaftskammer in der Jury Einsitz nehmen.  
Der Zuger Innovationspreis wird seit 1993 durch 
den Regierungsrat des Kantons Zug vergeben. 
Diesem werden die Preisgewinner durch eine aus 
sechs Personen bestehende Jury vorgeschlagen, 
der die Volkswirtschaftsdirektorin Silvia Thalmann 
vorsteht. Der Jury gehören weiter an: Daniel Abt, 
Vertreter Gewerbeverband des Kantons Zug, 
Reto Karich, Vertreter Arbeitnehmervereinigungen 
und Andreas Conne, Sekretär der Volkswirtschafts
direktion.

Traditionellerweise besetzt die Zuger Wirtschafts
kammer einen Sitz im Vorstand des Vereins für 
Arbeitsmarktmassnahmen VAM des Kantons 
Zug. Seit 2011 wirkte Bernadette Schaller, vor
malige Personalverantwortliche der Schiller AG, 
als Vertreterin der Zuger Wirtschaftskammer in 
diesem Gremium mit. Mit Wirkung per General
versammlung 2019 kündigte sie ihren Rücktritt 
aus dem Vorstand des VAM an. Als Nachfolger von 
Bernadette Schaller schlug der Vorstand der Zuger 
Wirtschaftskammer Thomas Wirz vor. Der Leiter Fi
nanzen und Administration bei Rittmeyer AG wur
de am 8. Mai 2019 als Vertreter der Wirtschaft in 
den Vorstand des VAM gewählt.

Nach erfolgreichen Auftritten in Zürich, Basel, 
Bern, Solothurn, St. Gallen und Zürich fand die 
tunErlebnisschau 2018 erstmals als tunZentral-
schweiz während der Luga in Luzern statt. Dabei 
handelt es sich um Erfinderwerkstatt und Erleb
nislabor zugleich: Kinder und Jugendliche von 6 
bis 13 Jahren können an verschiedenen Stationen 

KOMMISSIONEN UND VERTRETUNGEN

ENGAGIERTES HANDELN FÜR DIE 
 ZUGER WIRTSCHAF T

Peter Löffler Thomas Wirz Elisabeth Arm Annette Luther

Verschiedene Personen aus Mitgliedsunternehmen vertreten die Zuger Wirtschafts
kammer in kantonalen Kommissionen, Projektgruppen, Stiftungen oder Vereinen und 
setzen sich in diesen Gremien für die Anliegen der Zuger Wirtschaft ein. Wir danken 
allen Vertreterinnen und Vertretern für das grosse ehrenamtliche Engagement.

N O MIN AT I O NEN ,  W EC HSEL ,  AUF LÖSUNGEN
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forschen, staunen und entdecken – und erleben so 
die Faszination von Naturwissenschaft und Tech
nik. Elisabeth Arm, Inhaberin der elisabeth arm 
gmbh, wirkt seit Herbst 2019 als Vertreterin der 
Zuger Wirtschaftskammer in der Steuergruppe der 
tunZentralschweiz mit. Als einzige Zuger Vertrete
rin stellt sie den Kontakt zur Zuger Wirtschaft und 
zu den Behörden her und unterstützt mit ihrem 
Engagement die MINTNachwuchsförderung.

Die Zuger Wirtschaftskammer unterhält eine lang
jährige partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der 
Zürcher Handelskammer. Aus diesem Grund 
nehmen zwei Vertreterinnen oder Vertreter des 
Vorstands der Zuger Wirtschaftskammer im Vor
standsausschuss bzw. Vorstand der Zürcher Han
delskammer Einsitz. 

Andreas Umbach, Präsident der Zuger Wirtschafts
kammer, engagiert sich im Vorstandsausschuss. 
Seit Mai 2019 wirkt neu Annette Luther, Vizeprä
sidentin der Zuger Wirtschaftskammer und Gene
ral Manager Roche Diagnostics International AG, 
im Vorstand der Zürcher Handelskammer mit. Sie 
übernahm die Vorstandsvertretung von Frank Lam
pert, der im März 2019 aus dem Vorstand der Zuger 
Wirtschaftskammer austrat.

TANJA  SÜSSMEIER
Geschäftsstellenleiterin
Zuger Wirtschaftskammer

Vertreterinnen und Vertreter der Zuger Wirtschaftskammer in Kommissionen, 
Projektgruppen, Stiftungen und Vereinen:

Kommissionen / Vertretungen Vertreter/in

bildxzug Elisabeth Arm, elisabeth arm gmbh

Fonds Keiser und Beby zur Förderung von 
Lernprojekten am GIBZ

Markus Kälin, Roche Diagnostics International AG

Integrationskommission Julia McDermott, Roche Diagnostics International AG

interessengemeinschaft kaufmännische 
 grundbildung zuguri (igkgzuguri)

Monika Weber

Jury des Innovationspreises Andreas Kleeb, Beelk Holding AG
Peter Löffler, Siemens Schweiz AG

Projektgruppe Berufswahl Markus Kälin, Roche Diagnostics International AG

Schlichtungsstelle für Streitigkeiten nach dem  
Gleichstellungsgesetz

Helga Schlumpf

Schulkommission Berufsbildung (SKB) Constantino Amoros, Zuger Kantonalbank
Josef Kneubühler, TeamKader AG
Markus Kälin, Roche Diagnostics International AG

Tripartite Kommission Arbeitsmarkt Alexander Beck, Beck Human Resources Consulting
Thomas Frick, Siemens Schweiz AG

tunZentralschweiz (Steuergruppe) Elisabeth Arm, elisabeth arm gmbh

Verein Berufsbildung Zentralschweiz Beat Gauderon, bildxzug

Verein für Arbeitsmarktmassnahmen VAM Constantino Amoros, Zuger Kantonalbank
Thomas Wirz, Rittmeyer AG

Verein für die Beratung der ausländischen 
 Arbeitnehmenden im Kanton Zug (VBA)

Manuela Regli Chacon, Johnson & Johnson

Verein IFZ Robert Lüthi, PricewaterhouseCoopers AG

Zürcher Handelskammer Andreas Umbach, Landis+Gyr Group AG
Annette Luther, Roche Diagnostics International AG
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Wir danken all unseren Gönnerinnen und Gönnern für die grosszügige finanzielle, materielle sowie per
sonelle Unterstützung im Jahr 2019. Das ermöglicht es uns, Projekte zu finanzieren, politische Kampag
nen zu unterstützen oder Veranstaltungen kostenneutraler durchzuführen.

Gönner der Zuger Wirtschaftskammer (in alphabetischer Reihenfolge):

GÖNNER

DIE  GÖNNER DER ZUGER  
WIRTSCHAF TSK AMMER 

Acton Treuhand AG

Alfred Müller AG

ARISCO-Gruppe

Bank Julius Bär & Co. AG

Bauforum Zug

Beck Human Resources Consulting

Beelk Holding AG

Beisheim Holding GmbH

BG Ingenieure und Berater AG

bildxzug

Binelli Baar AG

Credit Suisse (Schweiz) AG

Direktion für Bildung und Kultur des Kantons Zug

Einwohnergemeinde Unterägeri

elisabeth arm gmbh

Fersch-Management-Consulting

Glencore International AG

Hochschule Luzern – Informatik

HR Maler & Reinigungen AG

Ineichen AG Zug

Institut für Finanzdienstleistungen Zug IFZ

Johnson & Johnson family of companies

Judith Fischer GmbH

konplan systemhaus ag

KPMG AG

Landis+Gyr Group AG

Logo 108 GmbH Werbung & Brandworking

paprico ag – partners for private capital & companies

PH Zug

Porsche Zentrum Zug

PricewaterhouseCoopers AG

Residence Immobilien AG

Risi Immobilien AG

Rittmeyer AG

Rob Hartmans Consulting GmbH

Roche Diagnostics International AG

Schlumpf Helga

Siemens Schweiz AG

Team-Kader AG

VISIUS GmbH

Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Zug

V-ZUG AG

Weber Monika

WWZ AG

Zuger Kantonalbank

Zwicky Windlin & Partner
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Die Zuger Wirtschaftskammer bietet auch 2020 ein umfangreiches, attraktives und abwechslungsreiches 
Veranstaltungsprogramm zu aktuellen Themen. 

VERANSTALTUNGEN

VER ANSTALTUNGEN 2020

Bereits stattgefunden:

13.01.2020 Neujahrsapéro  
Netzwerkanlass

Unsere Anlässe, verteilt über das ganze Jahr:
18.02.2020 Steuerveranstaltung 

CoVeranstaltung mit Zuger Treuhändervereinigung ZTV und  
Advokatenverein des Kantons Zug

23.03.2020 Generalversammlung / Tag der Zuger Wirtschaft 2020
«Wirtschaftswachstum und Nachhaltigkeit: ein Widerspruch?»

30.04.2020 Workshop «Dialogue Inclusion Studio»

11.05.2020 Private Equity in Zug 
CoVeranstaltung mit SECA

Juni 2020 After Work Get Together 
Netzwerkanlass

24.09.2020 After Work Get Together 
Netzwerkanlass

Noch offen Zwei Anlässe der Reihe Change als Chance

  Das Veranstaltungsprogramm 2020 ist noch nicht komplett. Erfahren Sie mehr über unsere 
 Veranstaltungen unter www.zwk.ch, Rubrik Veranstaltungen.



JA
H

R
E

S
B

E
R

IC
H

T 
2

0
19

 
IN

H
A

LT

20

Hinterbergstrasse 24 | CH-6312 Steinhausen
Tel. 041 525 59 10 | office@zwk.ch | zwk.ch

AK TIV  +  UNABHÄNGIG 

FÜR EINEN AT TR AK TIVEN 
 WIRTSCHAF TSSTANDORT ZUG


