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Liebe Mitglieder der Zuger  
Wirtschaftskammer

Liebe Leserinnen und Leser

Vielleicht möchten Sie nichts mehr darüber lesen 
– doch beim Rückblick aufs Jahr 2020 komme ich 
leider nicht am Thema Covid-19 vorbei!

Das Virus hatte sich zwar angekündigt, kam dann 
aber in einer unvorstellbaren Wucht. Der Lock-
down und die weltweiten Restriktionen trafen uns 
alle sowohl geschäftlich wie auch privat. Immerhin 
hat der Wirtschaftsraum Zug gute Aussichten, die-
se Krise ohne schwerwiegende Folgen zu überste-
hen. Wir profitieren einmal mehr von der Vielfalt 
und Diversifikation unserer Wirtschaft. Allerdings 
ist das kein Trost für Unternehmen, die hart von 
der Covid-19-Krise betroffen sind. So stehen zum 
Beispiel das Gastgewerbe, Kultur und Sport sowie 
die Reise- und Eventbranche oder der Tourismus 
vor gewaltigen Herausforderungen.

Auch die Zuger Wirtschaftskammer war von der 
Pandemie betroffen und musste Veranstaltungen  
absagen oder virtuell durchführen. In Bezug auf  
unsere Mitglieder stellten wir uns die Frage:  
«Wie können wir helfen?» Die Antwort darauf 
war unsere «KMU-Hotline», die wir in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Gewerbeverband und  
dank des grosszügigen Engagements des  
Advokatenvereins anbieten konnten. Ein grosses  
Merci unseren Anwälten, die pro bono vielen  
Zuger Unternehmen mit ihrem Rat zur Seite stan-
den. Ein weiteres Dankeschön gilt unserer Exeku-
tive, insbesondere der Volkswirtschaftsdirektorin  
Silvia Thalmann-Gut und dem Finanzdirektor Heinz 
Tännler. Beide haben sich wöchentlich mit uns und 
den anderen Wirtschaftsverbänden ausgetauscht 

– ein schöner Beweis dafür, wie in Zug Politik und 
Wirtschaft an einem Strang ziehen.

Trotz Corona waren wir politisch sehr aktiv und 
leiteten unter anderem die Gegenkampagnen zur 
Begrenzungs- und zur Konzernverantwortungs- 
initiative. Die guten Wahlergebnisse zeigten, dass 
der Zuger Souverän wirtschaftsfreundlich orien-
tiert ist. Trotzdem müssen wir festhalten, dass je-
der dritte Wähler für die Konzernverantwortungs-
initiative gestimmt hat. Dies ist mit ein Grund, 
weshalb die Zuger Wirtschaftskammer im Jahr 
2021 das Thema Nachhaltigkeit in den Mittelpunkt 
stellt. Dieses Thema betrifft sämtliche Wirtschafts-
bereiche und somit alle unsere Mitglieder. Beson-
dere Aufmerksamkeit soll dem Bereich Umwelt zu-
kommen.

Leider müssen wir künftig auf die Unterstützung von 
Tanja Süssmeier verzichten, die unsere Geschäfts- 
stelle während 18 Jahren engagiert und erfolgreich 
geleitet hat. Gerne heisse ich ihre Nachfolgerin, die 
Wirtschaftsjournalistin Karin Kofler, willkommen.

Es scheint, als ob wir noch eine Weile mit Ein-
schränkungen leben müssen. Nichtsdestotrotz 
werden wir ein attraktives Programm bieten und 
engagiert für die Anliegen unserer Mitglieder ein-
stehen.

Ich wünsche Ihnen von Herzen alles Gute und: 
Bleiben Sie gesund!

A N D R E A S  U M B A C H 
Präsident 
Zuger Wirtschaftskammer

EDITORIAL 

ZUSAMMENSTEHEN 
UND VORWÄRTS-
BLICKEN 
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AUSSERORDENTLICHE L AGE 

Wer hätte vor einem Jahr gedacht, dass 2020 ein 
Virus unser Leben durcheinanderbringen wür-
de! Im Dezember 2019 brach in China eine neu-
artige Lungenkrankheit aus, die durch das Virus 
SARS-CoV-2  ausgelöst worden war. Das Virus ver-
breitete sich weltweit rasant, und Ende Februar 
2020 wurde in der Schweiz der erste Corona-Fall 
nachgewiesen. Aufgrund der rasch ansteigen-
den Fallzahlen rief der Bundesrat Mitte März die 
ausserordentliche Lage aus und verordnete die 
Schliessung aller Läden, Restaurants, Bars, Schu-
len, Unterhaltungs- und Freizeitbetriebe. Geöff-
net blieben nur Lebensmittelläden und Gesund-
heitseinrichtungen. Ende April verkündete der 
Bund erste Lockerungen, und zwei Monate später 
hob er die Massnahmen weitgehend auf. Das Ver-
anstaltungsverbot für mehr als 1000 Teilnehmen-
de blieb jedoch bestehen. Aufgrund erneut stei-
gender Fallzahlen verordnete der Bundesrat Mitte 
Oktober 2020 neue Massnahmen. Diese wurden 
über die Festtage im Sinn eines Mini-Lockdowns 
noch verstärkt.

A L L E  S IND B E T RO F F EN

Die gesamte Wirtschaft, auch die Mitglieder der 
Zuger Wirtschaftskammer, sind in der einen oder 
anderen Form von Covid-19 betroffen. Die He-
rausforderungen – insbesondere für die Reise-
branche, die Gastronomie, für Veranstalter von 
Kultur- und Sportevents sowie den Einzelhandel 
– sind enorm. Andere Branchen hingegen haben 
einen Wachstumsschub erlebt, so zum Beispiel 
der Versandhandel, digitale Unternehmen oder 
die Diagnostik.

Auch die Zuger Wirtschaftskammer war und bleibt 
betroffen. Veranstaltungen mussten aufgrund der 
verordneten Massnahmen entweder verschoben 
oder ganz abgesagt werden. Für einige unserer 
Events nutzten wir digitale Plattformen wie Zoom, 
um überhaupt Aktivitäten anbieten zu können. So
führten wir zwei Anlässe der Veranstaltungsreihe 
Change als Chance und die Podiumsdiskussion 
des Tags der Zuger Wirtschaft mit zahlreichen 
Zuhörerinnen und Zuhörern als digitale Events 
durch. Ausserdem wurden viele Vorstands- und 
Ausschusssitzungen in den virtuellen Raum 
verlegt. 

H IL F E  ZUR  SEL BS T HIL F E

Nachdem der Bundesrat am 16. März 2020 den 
Lockdown verordnet hatte, richtete die Zuger 
Wirtschaftskammer zusammen mit dem Gewer-
beverband und dem Advokatenverein eine Hot-
line für KMU ein. Über 150 Unternehmerinnen 
und Unternehmer nahmen die kostenlose Rechts-
beratung in Anspruch, und mehr als 30 Anfragen 
wurden schriftlich beantwortet. Ausserdem wur-
den auf der Website des Gewerbeverbands alle 
relevanten Informationen rund um Corona für 
Unternehmerinnen und Unternehmer publiziert. 
Dieses gemeinschaftliche Angebot für KMU wur-
de sehr geschätzt.

GESCHÄFTSSTELLE

UNTER EINFLUSS DER COVID -19-PANDEMIE

Anlässe verschieben, Veranstaltungen absagen beziehungsweise neue Formate fin-
den, ratsuchende Mitglieder mit einer Hotline unterstützen – die Zuger Wirtschafts-
kammer war im vergangenen Jahr gefordert, kreativ und schnell auf stetig wechselnde 
Umstände zu reagieren. Kontakte fanden vorwiegend virtuell statt. Gross war das 
Engagement bei Abstimmungen, das Netzwerk wurde erweitert, und der neue Auftritt 
zeigte Wirkung.
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MI X  AUS  PH Y S IS C HEN  UND  V IR T UEL L EN  V ER A NS TA LT UNGEN

Veranstaltungen 2020:

13.01.2020 Neujahrsapéro

18.02.2020 Steuerveranstaltung 
Co-Veranstaltung mit Zuger Treuhändervereinigung ZTV und 
Advokatenverein des Kantons Zug

03.06.2020 Generalversammlung 2020 

24.06.2020 Change als Chance «Die Krise als Chance für einen Wandel: Neue Wege des  
Krisenmanagements als Zukunftschance»
Webinar

19.08.2020 After Work Get Together
zu Gast bei G. Baumgartner AG

24.09.2020 After Work Get Together
zu Gast bei Hapimag AG

27.10.2020 Change als Chance «Lifelong Learning: Potentiale nutzen»
Webinar

10.11.2020 Tag der Zuger Wirtschaft 2020
Podiumsdiskussion «Wirtschaftswachstum und Nachhaltigkeit:  
ein Widerspruch?»  
Livestream

  Berichte und Fotos diverser Veranstaltungen finden Sie auf unserer Website sowie auf 
den sozialen Medien.

Trotz Covid-19 konnten wir 2020 einige Veranstal-
tungen physisch durchführen. Erfreulicherweise 
betraf dies den traditionellen Neujahrsapéro, wo 
wir bei Roche Diagnostics in Rotkreuz zu Gast 
sein durften. Und ebenso durchgeführt wurden 
die Steuerveranstaltung, die die Umsetzung der 
Steuerreform im Kanton Zug zum Hauptthema 
hatte, sowie zwei After Work Get Together. Alle an-
deren Veranstaltungen wurden in den virtuellen 
Raum verschoben. Die beiden interaktiven Webi-
nare der Veranstaltungsreihe Change als Chance 
stiessen mit jeweils über 50 Teilnehmerinnen und 
Teilnehmern auf grosses Interesse.

Die auf den 23. März 2020 angesetzte General-
versammlung und der Tag der Zuger Wirtschaft 
mussten aufgrund der Pandemie verschoben wer-
den. Da es auch im Juni nicht erlaubt war, Anlässe 
mit über 150 Personen durchzuführen, entschie-

den wir, die Generalversammlung am 3. Juni 2020 
ohne Teilnehmerinnen und Teilnehmer abzuhal-
ten. Die Mitglieder der Zuger Wirtschaftskammer 
hatten vorab die Möglichkeit, schriftlich abzustim-
men, was rege genutzt wurde. Unter anderem 
hiessen sie eine neue Beitragsordnung gut und 
wählten Matthias Rebellius in den Vorstand.

Lange hatten wir gehofft, den Tag der Zuger Wirt-
schaft im November im Theater Casino Zug durch-
führen zu können. Leider war dies aufgrund der 
aktuellen Lage nicht möglich. Als Ersatz boten wir 
die Podiumsdiskussion zum Thema «Wirtschafts-
wachstum und Nachhaltigkeit: ein Widerspruch?» 
als Livestream an. Über 130 Personen loggten 
sich ein, folgten der spannenden Diskussion und 
brachten auf dem virtuellen Weg Fragen ein.

Nachfolgend erhalten Sie einen Überblick über die Veranstaltungen der Zuger Wirtschaftskammer des 
vergangenen Jahres.

https://www.zwk.ch/de/veranstaltungen
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F ÜR  E INE  S TA R K E  ZUGER  W IR T S C H A F T

Als unabhängige und aktive Vertreterin der Zuger 
Wirtschaft setzt sich die Zuger Wirtschaftskam-
mer für die wirtschaftspolitischen Interessen ihrer 
Mitglieder gegenüber Behörden, Politik und Ge-
sellschaft ein, indem sie sich für optimale Rahmen-
bedingungen und einen attraktiven Wirtschafts-
standort Zug starkmacht.

Dies erreicht sie durch:
•  Bekanntgabe von Abstimmungsparolen
•  Koordination und Unterstützung von 

 Abstimmungskampagnen im Kanton Zug
•  Erarbeitung von Positionspapieren und 

 Stellungnahmen zu Wirtschaftsthemen
•  Teilnahme an Vernehmlassungen
•  Gespräche mit Behörden, Politikern und 

 Interessengruppen
•  Mitwirkung in kantonalen Kommissionen 

und Arbeitsgruppen
•  Referate und Podiumsdiskussionen zu 

 wirtschaftspolitischen Themen

Von grosser Relevanz für die Wirtschaft waren 
im Jahr 2020 die Abstimmungen im September 
über die Initiative «Für eine massvolle Zuwande-
rung» (Begrenzungsinitiative) sowie im November 
über die Initiative «Für verantwortungsbewusste 
Unternehmen» (Konzernverantwortungsinitiative). 
Wir engagierten uns zweimal für ein Nein. Dabei 
übernahmen wir eine tragende Rolle bei der Um-
setzung der Gegenkampagne im Kanton Zug, ko-
ordinierten die Nein-Kampagne und setzten diese 
beherzt um. Beide Vorlagen wurden erfolgreich zu 
Fall gebracht.

Neben diesen zwei für uns wichtigsten politischen 
Themen im vergangenen Jahr bezogen wir auch zu 
anderen Abstimmungsthemen Stellung.
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Die verschiedenen Dialoge mit Behörden und 
Politik sind wichtig, um sich bei wirtschaftlichen 
Themen Gehör zu verschaffen. 2020 fanden di-
verse Treffen und Gespräche mit der Finanz-, der 
Bildungs-, der Volkswirtschafts- und der Baudi-
rektion sowie mit dem Zuger Regierungsrat statt.

Der traditionelle Runde Tisch mit Zuger Kantons-
rätinnen und Kantonsräten fand im vergangenen 
Jahr virtuell statt. Ein Vertreter von Roche Dia-
gnostics sowie der Direktor von Swissmem legten 
dar, wie die Corona-Pandemie ihr Unternehmen 
beziehungsweise die MEM-Branche betraf und 
welche Rahmenbedingungen es braucht, damit 
die Wirtschaft wieder an Schwung gewinnt.

Das jährliche Treffen mit den Zuger Bundespar-
lamentariern konnte Mitte August physisch und 
mit Abstand stattfinden. 

Wir unterhielten uns unter anderem über Themen 
wie die Revision der Sozialwerke, die Konzern-
verantwortungsinitiative, den Industriezollabbau 
sowie die Schwerpunkte der Zuger Wirtschafts-
kammer.

Eine weitere wichtige Aufgabe der Zuger Wirt-
schaftskammer besteht darin, bei Vernehmlas-
sungen Stellung zu nehmen. Wir taten dies 2020 
zu folgenden Themen:
• Gesetzesinitiative für längere Ladenöffnungs-  
   zeiten
• Agglomerationsprogramm 4. Generation
• Revision Energiegesetz und Energieverordnung

   Unsere Stellungnahmen sind öffentlich. 
   Sie finden diese auf unserer Website 
   www.zwk.ch, Rubrik Über uns / 
   Publikationen & Medien.

ÜB ER B L I C K  A BS T IMM UNGEN  2020

Abstimmung Thema | Parole Zuger Wirtschaftskammer | Ergebnis

09.02.2020 Initiative «Für mehr bezahlbare Wohnungen» (eidg. Vorlage) 
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Nein
Abstimmungsergebnis: CH: 57,1% Nein | ZG: 65,6% Nein

27.09.2020 Begrenzungsinitiative («Für eine massvolle Zuwanderung») (eidg. Vorlage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Nein
Abstimmungsergebnis: CH: 61,7% Nein | ZG: 60,4% Nein

27.09.2020 Änderung des Bundesgesetzes über die direkte Bundessteuer (eidg. Vorlage) 
(Steuerliche Berücksichtigung der Kinderdrittbetreuungskosten)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Ja
Abstimmungsergebnis: CH: 63,2% Nein | ZG: 61,3% Nein

27.09.2020 Vaterschaftsurlaub (eidg. Vorlage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Nein
Abstimmungsergebnis: CH: 60,3% Ja | ZG: 52,9% Nein

29.11.2020 Konzernverantwortungsinitiative («Für verantwortungsvolle Unternehmen») 
(eidg. Vorlage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Nein
Abstimmungsergebnis: CH 50,7% Ja | ZG: 64,8% Nein
– Nein durch Ständemehr (8,5 Ja | 14,5 Nein)

29.11.2020 Initiative «Für ein Verbot der Finanzierung von Kriegsmaterialproduzenten» 
(eidg. Vorlage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Nein  
Abstimmungsergebnis: 57,4% Nein | ZG: 69,4% Nein

 
Zu kantonalen Vorlagen gab es im vergangenen Jahr keine Abstimmung und folglich keine Kampagnen 
seitens der Zuger Wirtschaftskammer.

https://www.zwk.ch/de/ueber-uns/publikationen-medien
https://www.zwk.ch/de/ueber-uns/publikationen-medien
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CEO Siemens Schweiz AG 
Seit März 2020 Mitglied im Vorstand

Erik G. Müller
Bankleitung Raiffeisenbank Region Ägerital-Sattel 
Seit September 2020 Mitglied im 
Dienstleistungsausschuss

Andreas Klopp
General Manager Roche Diagnostics Int. AG 
Seit November 2020 Mitglied im 
Ausschuss Industrie und Technologie 

Zudem kam es 2020 bzw. Anfang 2021 in verschiedenen Ausschüssen zu personellen Änderungen. Es 

sind dies:

Ausschuss Neuzugang | Wechsel Austritt

Dienstleistungen
Erik G. Müller, 
Raiffeisenbank Region 
Ägerital-Sattel (neu)

Gieri Giger,
Bank Julius Bär & Co. AG

Industrie und Technologie Andreas Klopp,
Roche Diagnostics Int. AG (neu)

Annette Luther,
F. Hoffmann-La Roche AG, Basel

Infrastruktur
Thomas Frigo, 
Engel & Völkers Wohnen 
Schweiz AG (neu)

Thomas Schmidiger,
Institut für Finanzdienstleistungen  
Zug IFZ

Bildung und Personal Sandra Forster-Bernacchia,
V-ZUG AG (neu)

Rolf Jenni, 
V-ZUG AG 

Bildung und Personal Dusan Milakovic,  
Amt für Berufsbildung (neu)

Beat Schuler, 
Amt für Berufsbildung

Bildung und Personal vakant Elisabeth Arm, 
elisabeth arm gmbh

   Eine Übersicht über die Gremien der Zuger Wirtschaftskammer finden Sie auf den Seiten 18–19           
   sowie auf unserer Website.

Thomas Frigo
Geschäftsführer Engel & Völkers Wohnen Schweiz AG 
Seit Ende Dezember 2020 Mitglied des Infrastruktur-

ausschusses

W EC HSEL  IM  VO R S TA ND U ND IN  D EN AUSS C H ÜSSEN

An der am 3. Juni 2020 durchgeführten Generalversammlung wurde Matthias Rebellius, CEO Siemens 
Smart Infrastructure, in den Vorstand gewählt. Das Vorstandsgremium wurde dadurch um eine Person
erweitert.

https://www.zwk.ch/de/ueber-uns
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Matthias Rebellius
CEO Siemens Schweiz AG 
Seit März 2020 Mitglied im Vorstand

Erik G. Müller, Vorsitzender der Bankleitung Raiff-
eisenbank Region Ägerital-Sattel, wirkt seit Sep-
tember 2020 im Dienstleistungsausschuss mit. Er 
ersetzt Gieri Giger, welcher seit der Gründung der 
Zuger Wirtschaftskammer aktiv in diesem Gre-
mium mitwirkte.

Andreas Klopp, seit August 2018 Head of Stra-
tegy und Teil des Führungsteams des globalen 
Geschäftsbereichs Solution Integrations and 
Services (SIS) sowie General Manager bei Roche 
Diagnostics International, löste im November 
2020 Annette Luther im Ausschuss Industrie und 
Technologie ab. Annette Luther gab ihre bisherige 
Doppelfunktion als Vorstands- und Ausschuss-
mitglied ab. Sie bleibt der Zuger Wirtschaftskam-
mer als Vorstandsmitglied und Vizepräsidentin 
erhalten.

Seit Ende 2020 vertritt Thomas Frigo, Geschäfts-
führer der Engel & Völkers Wohnen Schweiz AG, im 
Infrastrukturausschuss die Immobilienbranche. 
Er löste Markus Schmidiger, Leiter Competence 
Center Immobilien, Institut für Finanzdienstleis-
tungen Zug IFZ, ab.

Aufgrund eines Stellenwechsels wurde die Position 
von Rolf Jenni, ehemaliger HR-Leiter der V-ZUG AG,
im Ausschuss Bildung und Personal frei. Seit Ja-
nuar 2021 wirkt in diesem Gremium Sandra Fors-
ter-Bernacchia, Senior Vice President Human Re-
sources V-ZUG AG, mit.

Beat Schuler begab sich Ende 2020 in den wohl-
verdienten Ruhestand und wurde im Ausschuss 
Bildung und Personal durch seinen Nachfolger, 
Dusan Milakovic, neuer Leiter des Amts für Be-
rufsbildung, ersetzt.

Elisabeth Arm, Inhaberin der elisabeth arm gmbh, 
entschied sich Ende 2020, aus dem Ausschuss  
Bildung und Personal zurückzutreten. Elisabeth 
Arm engagierte sich während vieler Jahre, zuerst 
im Vorstand der Zuger Wirtschaftskammer und 
als Vorsitzende des Ausschusses Bildung und 
Personal. Im Frühling 2019 trat Elisabeth Arm 
aus dem Vorstand aus und übergab die Leitung 
des Ausschusses an Sabine Fersch. Sie verblieb 
jedoch noch im Ausschuss, um den Know-how-
Transfer sicherzustellen. Die Nachfolge von Elisa-
beth Arm ist noch nicht geregelt.

NE T ZWERK AUSBAU UND -PFLEGE

Nicht nur unsere Mitglieder erweitern und pflegen 
ihr Netzwerk, auch wir tun dies. 2020 traten wir dem 
Verein CRN – Companies & Returnships Network als 
Netzwerkpartnerin bei. Auch gingen wir mit dem 
Verein Wirtschaftsregion ZUGWEST eine gegenseiti-
ge Mitgliedschaft ein. Ziel der Erweiterung und Pfle-
ge unseres Netzwerks ist es, die Zuger Wirtschaft 
weiter zu stärken und Synergien zu nutzen.

Thomas Frigo
Geschäftsführer Engel & Völkers Wohnen Schweiz AG 
Seit Ende Dezember 2020 Mitglied des Infrastruktur-

ausschusses

Sandra Forster-Bernacchia
Senior Vice President HR V-ZUG Gruppe

Seit Januar 2021 Mitglied des  Ausschusses  
Bildung und Personal

Dusan Milakovic
Leiter Amt für Berufsbildung des Kantons Zug

Seit Januar 2021 Mitglied des  Ausschusses  
Bildung und Personal

https://crn-verein.ch/
https://zugwest.com/
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Tanja Süssmeier
verlässt die Zuger Wirtschaftskammer nach langjährigem 
Engagement

H Ö HER E  S IC H T B A R K EI T  ZE IG T  W IR K UNG

Der Vorstand hatte sich 2019 zum Ziel gesetzt, mittels einer Neupositionierung die Aussenwirkung der 
Zuger Wirtschaftskammer zu stärken. Im Rahmen dieser Neupositionierung als aktive und unabhängige 
Interessenvertreterin der Zuger Wirtschaft sollte die Zuger Wirtschaftskammer auch einen modernen, 
frischen Auftritt erhalten. Im Januar 2020 wurde die neue, informative Website aufgeschaltet und ein 
Imageflyer publiziert. Gleichzeitig erhielten die weiteren Kommunikationsmittel wie Jahresbericht, Ver-
anstaltungseinladungen, Banner oder Newsletter einen frischen Anstrich. Zudem verstärkten wir unsere 
Aktivitäten in den sozialen Medien. Auf dem Business-Netzwerk LinkedIn zählt die Zuger Wirtschafts-
kammer bereits über 1000 Follower!  
   Folgen auch Sie uns!      

Erstmals setzten wir auch Videos als Kommunikationsmittel ein, so zum Beispiel bei den beiden Abstim-
mungskampagnen gegen die Begrenzungs- und gegen die Konzernverantwortungsinitiative oder für die 
Neujahrsansprache unseres Präsidenten und unserer Vizepräsidentin.
   Die Video-Neujahrsansprache verpasst? Hier gelangen Sie zum sympathischen Auftritt.

Im vergangenen Jahr versendeten wir acht Ausgaben unseres beliebten Newsletters «eNEWS» mit ak-
tuellen wirtschaftspolitischen Themen und Geschichten aus dem Vereinsleben der Zuger Wirtschafts-
kammer.
   Abonnieren Sie den Newsletter der Zuger Wirtschaftskammer.

Die Steigerung der Sichtbarkeit hatte in den letzten beiden Jahren auch positive Auswirkungen auf das 
Mitgliederwachstum, durften wir doch jeweils über 40 neue Mitglieder begrüssen.
   Kennen Sie unsere Mitglieder? Hier gelangen Sie zur Mitgliederübersicht.

TA N J A  S Ü S S M EI ER  G EH T  N E U E  W E G E

Tanja Süssmeier, seit 18 Jahren Geschäftsstellen-
leiterin der Zuger Wirtschaftskammer, wird sich 
neu orientieren. Sie möchte Neues kennenlernen 
und erleben, Neues gestalten. Deshalb hat sie 
sich entschieden, eine Herausforderung zu su-
chen, bei der sie sich wiederum engagiert, mit viel 
Elan und grosser Motivation für ein neues The-
ma einbringen kann. Der Vorstand hat die Suche 
nach einer kommunikations- und organisations-
starken Nachfolge im Oktober aufgenommen und 
wurde fündig: Am 1. April 2021 wird Karin Kofler 
die Nachfolge von Tanja Süssmeier antreten. Die 
51-jährige, erfahrene Wirtschaftsjournalistin – sie 
wirkte unter anderem bei «Bilanz» und «Sonntags-
Zeitung» – wird in einem 70-Prozent-Pensum für 
die Zuger Wirtschaftskammer tätig sein. Cécile 
Alder wird sie dabei unterstützen.

TANJA SÜSSMEIER
Geschäftsstellenleiterin
Zuger Wirtschaftskammer

https://ch.linkedin.com/company/zuger-wirtschaftskammer
https://www.facebook.com/ZugerWirtschaftskammer
https://twitter.com/ZWKZug
https://www.youtube.com/watch?v=RkxUuw2VGxM&t=73s
https://www.zwk.ch/de/service/newsletter
https://www.zwk.ch/de/mitgliedschaft/mitglieder
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Cécile Alder
Seit Juni 2019 Assistentin der Geschäftsstellenleitung

IMPRESSIONEN 2020
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B IL ANZ

31.12.2020
CHF

31.12.2019
CHF

Aktiven
Flüssige Mittel 231ʼ982.84 258’853.28

Forderungen 32ʼ276.50 1’300.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 5ʼ000.00 161.55

Umlaufvermögen 269ʼ259.34 260’314.83

Total Aktiven 269ʼ259.34 260’314.83

Passiven
Verbindlichkeiten 2ʼ244.40 34’620.75

Passive Rechnungsabgrenzungen 3ʼ915.00 4’183.10

Kurzfristiges Fremdkapital 6ʼ159.40 38’803.85

Rückstellungen 49ʼ000.00 43’000.00

Total Fremdkapital 55ʼ159.40 81’803.85

Fondskapital 85ʼ866.84 56’601.19

Vereinsvermögen 121ʼ909.79 127’113.47

Jahresergebnis 6ʼ323.31 –5’203.68

Total Eigenkapital 128ʼ233.10 121’909.79

Total Passiven 269ʼ259.34 260’314.83

Die Jahresrechnung 2020 (mit einer Bilanzsumme von CHF 269’259.34 und einem Gewinn von  
CHF 6’323.31) wurde am 14. Januar 2021 von der Revisionsstelle Caminada Treuhand AG Zug geprüft. 
Es wurden keine Sachverhalte festgestellt, aus denen man schliessen müsste, dass die Jahresrechnung 
nicht Gesetz und Statuten entspricht. Die detaillierte Jahresrechnung 2020 sowie der Revisionsbericht 
können bei der Geschäftsstelle der Zuger Wirtschaftskammer eingesehen oder angefordert werden.
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ERFOLGSRECHNUNG

2020
CHF

2019
CHF

Ertrag
Mitgliederbeiträge 259ʼ659.00 232’400.00

Zuwendungen 2ʼ500.00 24’876.40

Mietertrag 12ʼ768.00 13’308.00

Verschiedene Erträge 3ʼ216.05 9’041.60

Total Ertrag 278ʼ143.05 279’626.00

Aufwand
Personalaufwand –180ʼ590.30 –162’625.50

Raumaufwand –25ʼ122.80 –26’973.95

Verwaltungs- und Informatikaufwand –27ʼ157.52 –16’743.75

Mitgliedschaften –10ʼ550.00 –11’700.00

Werbeaufwand –5ʼ685.20 –6’859.80

Veranstaltungen –24ʼ782.70 –70’202.50

Projekte –9ʼ524.40 –9’759.50

Sonstiger betrieblicher Aufwand –226.15 –687.95

Total Betriebsaufwand –283ʼ639.07 –305’552.95

Betriebsergebnis vor Kampagnentätigkeit –5ʼ496.02 –25’926.95

Zweckgebundene Zuwendungen 97ʼ500.00 67’064.00

Kampagnen –129ʼ734.35 –115’290.51

Betriebsergebnis vor Fondsveränderung –37ʼ730.37 –74’153.46

Veränderung Fonds zur Standortförderung 32ʼ234.35 54’236.31

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg und Steuern –5ʼ496.02 –19’917.15

Finanzerfolg –150.32 –250.23

Betriebsergebnis vor Steuern –5ʼ646.34 –20’167.38

Ausserordentlicher Erfolg 12ʼ000.00 15’000.00

Jahresergebnis vor Steuern 6ʼ353.66 –5’167.38

Steuern –30.35 –36.30

Jahresergebnis 6ʼ323.31 –5’203.68
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FONDSNACHWEIS

2020
CHF

2019
CHF

Fonds zur Standortförderung
Vortrag Vorjahr 56ʼ601.19 109’837.50

Fondseinlagen (Mitgliederbeiträge) 1ʼ000.00 1’000.00

Fondseinlagen (Gönner) 60ʼ500.00 0.00

Fondsverwendung –32ʼ234.35 –54’236.31

Bestand per 31.12. 85ʼ866.84 56’601.19

Aus Mitteln des Fonds unterstützte Kampagnen:
•  Volksinitiative «Für eine massvolle Zuwanderung» (Begrenzungsinitiative) (Parole: Nein)
•  Volksinitiative «Für verantwortungsvolle Unternehmen» (Konzernverantwortungsinitiative) (Parole: Nein)

Der Fonds bezweckt, politische Kampagnen, die im Interesse der Wirtschaftsregion Zug liegen, durch die 
Gewährung von finanziellen Beiträgen zu unterstützen. Über die Verwendung der Mittel entscheidet der 
Vorstand der Zuger Wirtschaftskammer gemäss den Bestimmungen des Reglements über den Fonds 
zur Standortförderung.
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ANHANG

1. Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss Anforderungen des schweizerischen Rechnungs-
legungsrechts, insbesondere des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962), erstellt. Die wesentlichen an-
gewandten Bewertungsgrundsätze, die nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, werden nachfolgend 
beschrieben.

Forderungen
Die Forderungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen, abzüglich betriebswirtschaftlich notwen-
diger Wertberichtigungen. 

2. Angaben, Aufschlüsselung und Erläuterung zu 
Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

31.12.2020
CHF

31.12.2019
CHF

Rückstellungen

Geschäftlich nicht begründete Rückstellungen  
(aus Fusion 2006) 0 12’000

Digitalisierung von Prozessen 14ʼ000 15’000

Umsetzung Neupositionierung/CI 0 16’000

Erneuerung IT-Infrastruktur 15ʼ000 0

Reorganisation Geschäftsstelle 20ʼ000 0

49ʼ000 43’000

Zuwendungen

Zweckgebundene Zuwendungen (Veranstaltungen) 2ʼ200 19’776

Freie Zuwendungen 100 4’100

Spendenbeiträge Faszination Technik 200 1’000

2ʼ500 24’876

3. Nettoauflösung stiller Reserven 12ʼ000 15’000

4. Erläuterungen zu ausserordentlichen,  
einmaligen oder periodenfremden Positionen 
der Jahresrechnung
A.o. Erfolg aufgrund:  
Auflösung von geschäftlich nicht begründeten 
 Rückstellungen (vgl. 3.) 12’000 15’000

5. Anzahl Mitarbeitende
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 1 1
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ERL ÄUTERUNGEN ZUR JAHRES-
RECHNUNG 2020

BILANZ

Forderungen:
Corona-bedingt höhere Debitorenausstände, davon rund ein Drittel aus Mitgliederbeiträgen und zwei 
Drittel aus Forderungen zugunsten des Fonds zur Standortförderung. 

Verbindlichkeiten:
Deutlich weniger Kreditoren per 31.12.2020 (2019: Einzelbeitrag über CHF 30’000).

Rückstellungen:
Enthält die Auflösung von CHF 29’000 und die Bildung von CHF 35’000 Rückstellungen 
(vgl. Details im Anhang).

ERFOLGSRECHNUNG

Mitgliederbeiträge:
Mehreinnahmen aufgrund der Zunahme der Anzahl Mitglieder und eines neuen Beitragsmodells.

Zuwendungen: 
Deutlich geringere Sponsorenbeiträge für Veranstaltungen aufgrund der Corona-bedingten Absage von 
Veranstaltungen und des Wegfalls von Teilnahmegebühren.

Verschiedene Erträge:
Weniger freie Spenden aufgrund des Wechsels auf automatische Rechnungstellung mit fixem Rech-
nungsbetrag.

Personalaufwand:  
Vergütung von Überzeit und Auszahlung von Ferienguthaben an die Geschäftsstellenleiterin auf-
grund der Beendigung des Arbeitsverhältnisses. Beinhaltet eine Rücklage für die Reorganisation der 
Geschäftsstelle aufgrund des Personalwechsels.

Verwaltungs- und Informatikaufwand:
Beinhaltet eine Rückstellung für die Erneuerung der IT-Infrastruktur im Jahr 2021.

Veranstaltungen:
Deutlich geringerer Aufwand aufgrund der Corona-bedingten Absage von Veranstaltungen sowie der 
Verschiebung von Events in den virtuellen Raum (geringere Infrastruktur- und Cateringauslagen).

Zweckgebundene Zuwendungen:
Mehreinnahmen für den Fonds zur Standortförderung aufgrund der Erneuerung der vertraglichen 
Beitragszahlungen im Jahr 2020 (vgl. auch Fondsnachweis).

Ausserordentlicher Erfolg:
Restauflösung der geschäftlich nicht begründeten Rückstellungen (vgl. auch Anhang).
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BUDGET 2021

Budget 
2021
CHF

Erfolgsrechnung 
2020
CHF

Ertrag
Mitgliederbeiträge 266ʼ000.00 259ʼ659.00

Zuwendungen 2ʼ000.00 2ʼ500.00

Mietertrag 13ʼ000.00 12ʼ768.00

Verschiedene Erträge 4ʼ000.00 3ʼ216.05

Total Ertrag 285ʼ000.00 278ʼ143.05

Aufwand
Personalaufwand –170ʼ000.00 –180ʼ590.30

Raumaufwand –26ʼ000.00 –25ʼ122.80

Verwaltungs- und Informatikaufwand –10ʼ000.00 –27ʼ157.52

Mitgliedschaften –11ʼ000.00 –10ʼ550.00

Werbeaufwand –6ʼ000.00 –5ʼ685.20

Veranstaltungen –48ʼ000.00 –24ʼ782.70

Projekte –12ʼ000.00 –9ʼ524.40

Sonstiger betrieblicher Aufwand –1ʼ000.00 –226.15

Total Betriebsaufwand –284ʼ000.00 –283ʼ639.07

Betriebsergebnis vor Kampagnentätigkeit 1ʼ000.00 –5ʼ496.02

Zweckgebundene Zuwendungen 70ʼ000.00 97ʼ500.00

Kampagnen –50ʼ000.00 –129ʼ734.35

Betriebsergebnis vor Fondsveränderung 21ʼ000.00 –37ʼ730.37

Veränderung Fonds zur Standortförderung –20ʼ000.00 32ʼ234.35

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg und Steuern 1ʼ000.00 –5ʼ496.02

Finanzerfolg –200.00 –150.32

Betriebsergebnis vor Steuern 800.00 –5ʼ646.34

Ausserordentlicher Erfolg 0.00 12ʼ000.00

Jahresergebnis vor Steuern 800.00 6ʼ353.66

Steuern –100.00 –30.35

Jahresergebnis 700.00 6ʼ323.31
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Persönlichkeiten aus verschiedenen Branchen und 
Unternehmensgrössen engagieren sich ehrenamt-
lich im Vorstand oder in einem Ausschuss der Zu-
ger Wirtschaftskammer. Der Vorstand vertritt die 
Zuger Wirtschaftskammer nach aussen und setzt 
deren Ziele und Aufgaben um. Der Geschäftsfüh-
rungsausschuss ist verantwortlich für die Führung 
der Geschäftsstelle und des Tagesgeschäfts. Der 
Präsident ist Vorsitzender dieses Ausschusses und 
wird unterstützt durch den Quästor und ein weite-
res Vorstandsmitglied.

Der Dienstleistungs-, der Industrie- und Techno-
logie- sowie der Infrastrukturausschuss vertreten 
die spezifischen Interessen der entsprechenden 
Branche und definieren deren Schwerpunktthe-
men.

Der Ausschuss Bildung und Personal organisiert 
die Vereinsarbeit für alle Fragen der Aus- und Wei-
terbildung. Darüber hinaus ist er verantwortlich für 
Themen der Arbeitsmarktpolitik sowie der Perso-
nalführung und -entwicklung.

VORSTAND UND AUSSCHÜSSE

D IE  VERTRETER DER ZUGER  
WIRTSCHAF TSK AMMER

Vorstand
Andreas Umbach Landis+Gyr AG, Cham Präsident

Annette Luther F. Hoffmann-La Roche AG, Basel Vizepräsidentin

Ivo Flüeler ARISCO-Gruppe, Rotkreuz Quästor

Sabine Fersch Fersch-Management-Consulting, Baar Vorsitzende Ausschuss 
 Bildung und Personal 

Dirk Hoffmann Metall Zug AG, Zug Vorsitzender Ausschuss 
Industrie und Technologie

Adrian Risi Risi Immobilien AG, Baar Vorsitzender Infrastruktur-
ausschuss

Jost Windlin Bright Law AG, Zug Vorsitzender Dienstleistungs-
ausschuss

Peter Letter paprico ag – partners for private capital & 
 companies, Baar

Politik und Behörden

Pascal Niquille Zuger Kantonalbank, Zug 

Matthias Rebellius Siemens Schweiz AG, Zug

Thomas Rohner Credit Suisse (Schweiz) AG, Zug

Markus Vogel KPMG AG, Zug Steuern

Geschäftsführungsausschuss
Andreas Umbach Landis+Gyr AG, Cham Präsident

Ivo Flüeler ARISCO-Gruppe, Rotkreuz Quästor

Jost Windlin Bright Law AG, Zug
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Dienstleistungsausschuss
Jost Windlin Bright Law AG, Zug Vorsitzender

Bruno Aeschlimann Acton Treuhand AG, Zug

Markus Gisler Institut für Finanzdienstleistungen Zug IFZ, 
 Rotkreuz

René Hüsler Hochschule Luzern – Informatik, Rotkreuz

Peter Letter paprico ag – partners for private capital & 
 companies, Baar

Erik G. Müller Raiffeisenbank Region Ägerital-Sattel

Markus Vogel KPMG AG, Zug 

Ausschuss Industrie und Technologie
Dirk Hoffmann Metall Zug AG, Zug Vorsitzender

Thomas Fischer Siemens Schweiz AG, Zug

Andreas Klopp Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz

Andy Tonazzi konplan systemhaus ag, Rotkreuz

Andreas Widmer WWZ AG, Zug

Infrastrukturausschuss
Adrian Risi Risi Immobilien AG, Baar Vorsitzender

Thomas Baggenstos Bauforum Zug, Zug

Peter Bisang BG Ingenieure und Berater AG, Baar

Thomas Frigo Engel & Völkers Wohnen Schweiz AG, Zug

Heinz Ineichen Ineichen AG Zug, Baar

Bruno Schwegler WWZ AG, Zug

Beat Stocker Alfred Müller AG, Baar

Ausschuss Bildung und Personal
Sabine Fersch Fersch-Management-Consulting, Baar Vorsitzende

Erich A. Estermann VISIUS GmbH, Zug

Sandra Forster-Bernacchia V-ZUG AG, Zug

Beat Gauderon bildxzug, Zug

Esther Kamm PH Zug, Zug

Dusan Milakovic Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Zug, Zug

Clemens Schmid Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz



20

JA
H

R
E

S
B

E
R

IC
H

T 
2

0
2

0
 

K
O

M
M

IS
S

IO
N

E
N

 U
N

D
 V

E
R

TR
E

TU
N

G
E

N

Ende September 2020 wurden wir von der Direk-
tion des Innern des Kantons Zug angefragt, eine 
Persönlichkeit aus der Wirtschaft in die Begleit-
gruppe des Projekts «Zug+ Kinderbetreuung» 
zu delegieren. Der Regierungsrat will mit dem Pro-
gramm Zug+ in die Rahmenbedingungen für eine 
gute volkswirtschaftliche Entwicklung investieren. 
Im Handlungsfeld Familie/Beruf plant er eine flä-
chendeckende Sicherstellung der Kinderbetreu-
ung von Montag bis Freitag inklusive Ferien. Für die 
Beratung und Unterstützung des Regierungsrats 
sowie der Projektleitung wurde eine Begleitgruppe 
eingesetzt, welche die entsprechende Expertise 
einbringen kann. Die Zuger Wirtschaftskammer 
hat Claudia Gasser, Regionaldirektorin und Leiterin 
Wealth Management Zentralschweiz der UBS, be-
auftragt, die Wirtschaft in der Begleitgruppe «Zug+ 
Kinderbetreuung» zu vertreten.

Jo Kneubühler, Inhaber der Team-Kader AG, ver-
trat die Interessen des Handels während mehr als  
zehn Jahren in der Schulkommission Berufsbil-

dung. Aufgrund seines langjährigen Engagements 
äusserte er den Wunsch, dieses Amt per Ende 
2020 abzugeben. Ab 2021 wird die Handelsbran-
che in der Schulkommission Berufsbildung durch 
Ursula Kälin, Stv. Leiterin HR und Gruppenleiterin 
für die Berufsbildung der Bossard AG, vertreten. 
Wir danken Jo Kneubühler für sein langjähriges, en-
gagiertes Wirken in dieser für die Wirtschaft wich-
tigen kantonalen Bildungskommission. Die Schul-
kommission Berufsbildung behandelt strategische 
Fragen im Bereich der beruflichen Schulbildung, 
berät die Direktionen des Kantons in allgemeinen 
Fragen der Berufsbildung und beurteilt Grundsatz-
entscheide und Entwicklungsprojekte der Berufs-
fachschulen. Die Zuger Wirtschaftskammer stellt 
drei Vertreter in dieser Kommission.

Die Zuger Wirtschaftskammer wirkt auch im Vor-
stand des Vereins für Arbeitsmarktmassnah-
men VAM des Kantons Zug mit. 2019 übernahm 
Thomas Wirz, ehemaliger Leiter Finanzen und Ad-
ministration der Rittmeyer AG, im Vorstand des 

KOMMISSIONEN UND VERTRETUNGEN

ENGAGIERTES HANDELN FÜR DIE 
 ZUGER WIRTSCHAF T

Ursula KälinClaudia Gasser

Verschiedene Personen aus Mitgliedsunternehmen vertreten die Zuger Wirtschafts-
kammer in kantonalen Kommissionen, Projektgruppen, Stiftungen oder Vereinen und 
setzen sich in diesen Gremien für die Anliegen der Zuger Wirtschaft ein. Wir danken 
allen Vertreterinnen und Vertretern für das grosse ehrenamtliche Engagement.

N O MIN AT I O NEN ,  W EC HSEL ,  AUF LÖSUNGEN
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VAM die Position von Bernadette Schaller als Ver-
treter der Zuger Wirtschaftskammer. Aufgrund 
eines Stellenwechsels gab Thomas Wirz per Ende 
2020 den Austritt bekannt. Die Nachfolge ist noch 
offen. Der VAM ist eine privatrechtliche Organisation 
mit dem Ziel, die Integration von stellensuchenden 
Personen in den Arbeitsmarkt vielseitig zu fördern. 
Zu den wichtigsten Bereichen des Vereins für  
Arbeitsmarktmassnahmen zählen das Regionale 
Arbeitsvermittlungszentrum Zug RAV, das sich auf

die Beratung, Betreuung und Vermittlung der Stel-
lensuchenden konzentriert, und die HALLE 44, die  
mit verschiedenen Ateliers vorübergehende  
Beschäftigungsmöglichkeiten für stellensuchende 
Personen bietet.

TANJA  SÜSSMEIER
Geschäftsstellenleiterin
Zuger Wirtschaftskammer

Vertreterinnen und Vertreter der Zuger Wirtschaftskammer in Kommissionen, 
Projekt- und Arbeitsgruppen, Stiftungen und Vereinen:

Kommissionen | Vertretungen Vertreter|in

Schulkommission Berufsbildung (SKB) Constantino Amoros, Zuger Kantonalbank
Ursula Kälin, Bossard AG
Markus Kälin, Roche Diagnostics International AG

Projektgruppe Berufswahl Markus Kälin, Roche Diagnostics International AG

Übertrittskommission I Constantino Amoros, Zuger Kantonalbank

bildxzug Elisabeth Arm, elisabeth arm gmbh

tunZentralschweiz (Steuergruppe) Elisabeth Arm, elisabeth arm gmbh

Verein Berufsbildung Zentralschweiz Beat Gauderon, bildxzug

Fonds Keiser und Beby zur Förderung von 
Lernprojekten am GIBZ

Markus Kälin, Roche Diagnostics International AG

interessengemeinschaft kaufmännische 
grundbildung zug-uri (igkgzug-uri)

Monika Weber

Tripartite Kommission Arbeitsmarkt Alexander Beck, Beck Human Resources Consulting
Thomas Frick, Siemens Schweiz AG

Verein für Arbeitsmarktmassnahmen VAM Constantino Amoros, Zuger Kantonalbank
vakant

Verein für die Beratung der ausländischen Arbeit-
nehmenden im Kanton Zug (VBA)

Manuela Regli Chacon, Johnson & Johnson

Zug+ Begleitgruppe Kinderbetreuung Claudia Gasser, UBS AG

Schlichtungsstelle für Streitigkeiten nach dem  
Gleichstellungsgesetz

Helga Schlumpf

Integrationskommission Julia McDermott, Roche Diagnostics International AG

Jury des Innovationspreises Andreas Kleeb, Beelk Holding AG
Peter Löffler, Siemens Schweiz AG

Verein IFZ Markus Gisler, Hochschule Luzern – Wirtschaft, IFZ
Robert Lüthi, PricewaterhouseCoopers AG

Zürcher Handelskammer Andreas Umbach, Landis+Gyr AG
Annette Luther, F. Hoffmann-La Roche AG, Basel
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Wir danken all unseren Gönnerinnen und Gönnern für die grosszügige finanzielle, materielle sowie per-
sonelle Unterstützung im Jahr 2020. Das ermöglicht es uns, Projekte zu finanzieren, politische Kampag-
nen zu unterstützen oder Veranstaltungen kostenneutraler durchzuführen.

Gönner der Zuger Wirtschaftskammer (in alphabetischer Reihenfolge):

GÖNNER

DIE  GÖNNER DER ZUGER  
WIRTSCHAF TSK AMMER 

AbbVie AG

Acton Treuhand AG

Advokatur Notariat Koller

Alfred Müller AG

ARISCO-Gruppe

Bank Julius Bär & Co. AG

Bauforum Zug

Beck Human Resources Consulting

Beelk Holding AG

BG Ingenieure und Berater AG

bildxzug

Bossard AG

Bright Law AG

Credit Suisse (Schweiz) AG

Direktion für Bildung und Kultur des Kantons Zug

elisabeth arm gmbh

Fersch-Management-Consulting

G. Baumgartner AG

Glencore International AG

Hapimag AG

Hochschule Luzern – Informatik

Hochschule Luzern – Wirtschaft

Holcim Group Services Ltd.

Ineichen AG Zug

Johnson & Johnson family of companies

Judith Fischer GmbH

konplan systemhaus ag

KPMG AG

Landis+Gyr AG

Logo 108 GmbH Werbung & Brandworking

Metall Zug AG

paprico ag – partners for private capital & companies

Partners Group AG

PH Zug

Risi Immobilien AG

Rob Hartmans Consulting GmbH

Roche Diagnostics International AG

Schlumpf Helga

Siemens Schweiz AG

Team-Kader AG

TRUMPF Schweiz AG

UBS Switzerland AG

VISIUS GmbH

Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Zug

V-ZUG AG

Weber Monika

WWZ AG

Zuger Kantonalbank
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Die Zuger Wirtschaftskammer bietet auch 2021 ein umfangreiches, attraktives und abwechslungsreiches 
Veranstaltungsprogramm zu aktuellen Themen.

Abgesagt:

11.01.2021 Neujahrsapéro

Unsere Anlässe, verteilt über das ganze Jahr:
13.04.2021 Generalversammlung  (via Zoom)

29.04.2021 Change als Chance «Homeoffice: Worauf Arbeitgeber achten müssen. Tipps und 
Tricks» (via Zoom)

Noch offen Diverse Anlässe zum Schwerpunktthema Nachhaltigkeit

Noch offen After Work Get Together

Noch offen Tag der Zuger Wirtschaft 2021

  Das Veranstaltungsprogramm 2021 ist noch nicht komplett. Erfahren Sie mehr über unsere 
 Veranstaltungen unter www.zwk.ch, Rubrik Veranstaltungen.

VERANSTALTUNGEN

VER ANSTALTUNGEN 2021

https://www.zwk.ch/de/veranstaltungen
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Hinterbergstrasse 24 | CH-6312 Steinhausen
Tel. 041 525 59 10 | office@zwk.ch | zwk.ch

AK TIV  +  UNABHÄNGIG 

FÜR EINEN AT TR AK TIVEN 
 WIRTSCHAF TSSTANDORT ZUG




