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Bei Menstruationsbeschwerden frei?

Spanien konnte das erste Land in Europa werden, das Frauen das Recht einraumt, bei Regelschmerzen der Arbeit fernzubleiben.
In Zirich ist ein Pilotprojekt geplant. In der Zentralschweiz spaltet das Thema die Gemuiter.

Maurizio Minetti

Flr viele Frauen ist der Arbeits-
platz noch immer mit vielen Ta-
buthemen behaftet. Stillen,
Wechseljahre, Menstruationsbe-
schwerden: Nicht immer haben
Vorgesetzte Verstiandnis fiir die
besonderen Umstiande der Frau-
en. Bei einem dieser Themen ist
kiirzlich hierzulande eine Debat-
te losgetreten worden.

Es geht um die Idee eines
Menstruationsurlaubs. In Ziir-
cher Stadtparlament haben
Griinen-Politikerinnen gegen
den Widerstand aus SVP-Rei-
hen einen Vorstoss durchge-
bracht, wonach ein Pilotversuch
in einer Abteilung der Stadtver-
waltung durchgefiihrt werden
soll. Von Menstruationsbe-
schwerden betroffene Frauen
sollen an bis zu fiinf Tagen im
Monat bezahlt freinehmen kon-
nen. Der Griinen-Stadtrat Da-
niel Leupi erklirte sich bereit,
einen Pilotversuch zu starten,
sofern er Abteilungen finde, die
mitmachen wiirden.

«Ingewissem Sinne
auch diskriminierend>

Wie steht die Zentralschweizer
Geschiftswelt zum Thema
Menstruationsurlaub? Anfragen
bei mehreren Gremien und
Unternehmerinnen zeigen, dass
das Thema entweder als zu we-
nig wichtig angesehen wird -
oder man lehnt es ab, mochte
sich aber nicht 6ffentlich dazu
dussern. Kein Blatt vor den
Mund nimmt die Obwaldner
Unternehmerin Brigitte Breisa-
cher, Chefin und Inhaberin der
Alpnach Schrianke AG und der
Alpnach Kiichen AG. Die
54-Jahrige ist dieses Jahr vom
Swiss Economic Forum zur
Unternehmerin des Jahres ge-
kiirt worden. Breisacher sagt:
«Ein Menstruationsurlaub ist
unnotig und in gewissem Sinne
auch diskriminierend gegen-
iiberjenen Frauen, die Wechsel-
jahrbeschwerden haben -diese

Menstruationsschmerzen kdnnen am Arbeitsplatz belastend sein.

konnen dhnlich heftig sein wie
Regelschmerzen.» Breisacher
raumt zwar ein, dass es Frauen
mit starken Menstruations-
schmerzen gibt, doch seidas ein
individuelles Thema, das man
nicht auf die Allgemeinheit ab-
wilzen konne.

Enttabuisierung der
korperlichen Beschwerden

Ahnlich dussert sich Karin Kof-
ler, Geschiftsfiihrerin der Zuger
Wirtschaftskammer. Sie konne
zwar nicht fiir alle 435 Mitglie-
der sprechen, grundsatzlich hal-
te die Wirtschaftskammer einen
Menstruationsurlaub  aber
«nicht fiir nétig und sinnvoll».

Frauen, die unter extrem star-
ken Beschwerden wahrend der
Regelblutung leiden, konnten
ein arztliches Zeugnis einrei-
chen, wenn sie mehrere Tage
krank seien. Dies funktioniere
im Arbeitsmarkt gut. «Ein
Menstruationsurlaub konnte
sich sogar kontraproduktiv auf
die Position der Frauen im
Arbeitsmarkt auswirken», sagt
Kofler. Eine Enttabuisierung
der korperlichen Beschwerden
von Frauen am Arbeitsplatz -
dazu zahlten auch Belastungen
rund um die Wechseljahre - be-
griisse man aber. «Diesistindes
eine kulturelle Frage und kann
auch auf anderem Weg erreicht

werden, durch entsprechende
Kommunikation seitens Vorge-
setzten und Sensibilisierungs-
massnahmen.»

Ein genereller Menstrua-
tionsurlaub wird auch von der
Unia Zentralschweiz abgelehnt.
In einer Stellungnahme heisst
es, bei Beschwerden konnten
sich Frauen krankmelden.
«Wenn der Arbeitgeber dies an-
zweifelt, muss sie sich allerdings
von der behandelnden Arztin
ein Zeugnis ausstellen lassen,
was natiirlich mit Kosten ver-
bunden ist», raumt die Gewerk-
schaft ein. Doch auch bei einem
Menstruationsurlaub sei es fiir
«Frauenin prekarisierten Beru-
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fen oder in Branchen, die sehr
mannlich dominiert sind, sicher
nicht einfach, einen Menstrua-
tionsurlaub einzufordern, da die
Frauen dann ja sehr viel von sich
preisgeben miissen», gibt die
Gewerkschaft zu bedenken.
Julia Kiing kennt die genann-
ten Kritikpunkte. Die 21-Jahrige
ist Co-Prasidentin Junge Griine
Schweiz und seit kurzem Mit-
glied des Grossen Gemeinderats
der Stadt Zug. Sie befiirwortet
den Menstruationsurlaub: «Es
ist Zeit, dass das Thema Menst-
ruationsbeschwerden am
Arbeitsplatz enttabuisiert wird.»
Das Pilotprojekt in Ziirich sei
eine gute Gelegenheit, weil es

wissenschaftlich begleitet wird.
«Ich bin gespannt, wie viele
Frauen davon Gebrauch ma-
chenwerden. Meistens reicht ja
schon ein Tag Pause, danach ist
man wieder arbeitsfahig.»

Zum  Hauptkritikpunkt,
Frauen konnten bei Beschwer-
den zum Arzt und sich krank-
schreiben lassen, sagt Kiing:
«Es ist etwas ganz anderes,
wenn der Menstruationsurlaub
im Gesetz festgeschrieben ist.
Das wiirde es Frauen mit Be-
schwerden enorm erleichtern,
ohne schlechtes Gewissen der
Arbeit fernzubleiben.» Eine
arztliche Abklarung sei aber auf
jeden Fall sinnvoll, da so auch
mogliche Ursachen zum Vor-
schein kommen konnten. Dass
Frauen vermehrt blaumachen
wiirden, glaubt sie nicht: «Der
allergrosste Teil der Frauen
mochte arbeiten.» Das Pilotpro-
jekt werde zeigen, ob das Be-
diirfnis vorhanden sei. Sollten
die Ergebnisse positiv ausfallen,
konnte sie sich vorstellen, das
Thema auch in Zug aufs Tapet
zu bringen.

Nur wenige Lander kennen
den Menstruationsurlaub

Weltweit wird der Menstrua-
tionsurlaub derzeit nur in weni-
gen Lindern angeboten, darun-
ter Japan, Taiwan, Indonesien,
Siidkorea und Sambia. Riicken-
wind gab es fiir die Befiirworte-
rinnen jiingst aber aus Spanien,
wo das Parlament in erster Le-
sung fiir einen Gesetzesentwurf
zu freien Tagen bei starken
Menstruationsbeschwerden ge-
stimmt hat. Sollte es zu einer Zu-
stimmung kommen, wire Spa-
nien das erste Land in Europa,
das Frauen das Recht einrdumt,
bei Regelschmerzen der Arbeit
fernzubleiben. Und zwar so lan-
ge, wie die Schmerzen andau-
ern. Der Lohn soll dabeiab dem
ersten Tag vom Staat bezahlt
werden. Um arbeitsfrei zu be-
kommen, muss die betroffene
Frau einen Arzt konsultieren.
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Die zweite, kursiv gedruckte Ziffer verweist auf die

Konditionen bei der Riicknahme von Anteilen:

1. Keine Riicknahmekommission und/oder
Gebiihren zugunsten des Fonds
(Riicknahme erfolgt zum Inventarwert).

. Riicknahmekommission zugunsten der Fondsleitung
und/oder des Vertriebstragers (kann bei gleichen
Fonds je nach Vertriebskanal unterschiedlich sein).

. Transaktionsgebiihr zugunsten des Fonds (Beitrag zur
Deckung der Spesen beim Vorkauf von Anlagen).

. Kombination von 2) und 3)

. Besondere Bedingungen bei der
Riicknahme von Anteilen.
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Besonderheiten:

a) wichentliche Bewertung, b) monatliche Bewertung,

c) quartalsweise Bewertung, d) keine regelméassige Aus-
gabe und Riicknahme von Anteilen, e) Vortagespreis,

f) friihere Bewertung, g) Ausgabe von Anteilen voriiberge-
hend eingestellt, h) Ausgabe und Riicknahme

von Anteilen voriibergehend eingestellt, i) Preisindikation,
1) in Liquidation, x) nach Ertrags- und/oder
Kursgewinnausschiittung
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Strategiefonds

LUKB Expert-Ertrag CHF 2/7e 139.30 -105
LUKB Expert-Zuwachs CHF 2/7e 19320 -119
LUKB Expert-Wachstum CHF 2/1e 10290 130
Aktienfonds

LUKB Expert-TopGlobal CHF 2/1e 20250 -215
LUKB Expert-TopSwiss -P- CHF 2/7e 14550 -216
LUKB Expert-Aktien Schweiz -P- CHF 2/1e 12070 165
LUKB Expert-Tell CHF 2/7e 11480 -264

LUKB Expert-Aktien Euroland -P- EUR 2/7e 10610 -93
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SZKB Strategiefonds AusgewogenA  CHF 2/7e 10787 -134
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SZKB Strategiefonds Zinsertrag PlusA CHF 2/7e  92.84 -10.9
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SZKB Ethikfonds Ausgewogen A CHF 2/1e 10765 -14.2
SZKB Ethikfonds Einkommen A CHF 2/7e 9696 -12.5
SZKB Ethikfonds Kapitalgewinn A CHF 2/7e 10995 -182
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CS(CH)Int. & Div. Focus YIdCHFUB ~ CHF 2/7e 9729 -105
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CS (CH) Privilege 35 CHF UB CHF 1/7e 10095 -7
CS (CH) Privilege 75 CHF UB CHF 1/7e 10337 -165

CS (Lux) Global High Income USDUB ~ USD 1/7e 17582 -6
CS (Lux) Portfolio Fund YId CHFUB ~ CHF 2/ ¢ 10042 -136
CS (Lux) Portfolio Fund Bal CHFUB ~~ CHF 2/7¢ 109.27 -152
CS (Lux) Portfolio Fund Growth CHFUB CHF 2/7¢ 12044 -172
CS (Lux) Sys Index Fund YId CHFUB ~ CHF 2/7¢ 100.95 -125
CS (Lux) Sys Index Fund Bal CHFUB ~ CHF 2/7¢ 11065 -136
CS (Lux) Sys Index Fund Growth CHF UB CHF 2/7¢ 12145 -152
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disponiert werden.
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Wechsel an der Spitze
der Hunkeler AG

CEO Michel Hunkeler gibt seine Funktion Anfang 2023
ab, bleibt dem Unternehmen aber erhalten.

Stabsiibergabe beim Luzerner
Papierverarbeiter Hunkeler AG:
Der bisherige CEO Michael
Hunkeler wird seine Funktion
per 1. Januar 2023 an Daniel
Erni (Bild) iibergeben. Erni ist
seit 2016 im Unternehmen und
aktuell noch als weltweiter Ver-
kaufsleiter und Mitglied der Ge-
schiftsleitung der Hunkeler AG
Paper Processing titig. Als Chief
Sales Officer habe er viel dazu
beigetragen, dass die Hunkeler-
Gruppe «in den letzten Jahren
Umsatz, Ergebnis und Marktan-
teile steigern konnte», schreibt
das Unternehmen.

Bevor Erni in die Hunkeler
AG eintrat, war er bereits als Ge-
schiftsfithrer und Verkaufsleiter
in diversen anderen Unterneh-
men tétig, darunter Ruag Inter-

national sowie dem Druckver-
arbeitungsspezialisten Miiller
Martini.  Als T
CEO wird Erni
unverandert di-
rekt an Michel
Hunkeler be-
richten, der sich
als Delegierter
des Verwaltungsrates mehr der
strategischen Ausrichtung sowie
der Betreuung von diversen Sta-
keholdern rund um die Hunke-
ler-Gruppe widmen wird.
Stefan Hunkeler, Prasident
des Verwaltungsrates, wird sei-
ne Aufgaben unverindert fort-
fiihren. Die bestehende Ge-
schiftsleitung habe sich be-
wahrt wund Dbleibe auch
weiterhin bestehen, heisst esim
Communiqué. (gr)




