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FUHRUNGSKRAFTE IM CLINCH: _
STEIGENDE MITARBEITERANSPRUCHE
ERSUS UNTERNEHMENSZIELE

Ein Workshop fur Vorgesetzte

—

L HANCE
i mdenken

EINLADUNG

Mittwoch, 10. April 2024, 18.00 Uhr
CV Labs, Zug



Sind Sie auf der Suche nach praktischen Lésungen, um den stark
gewandelten Bedurfnissen der Mitarbeitenden gerecht zu werden, ohne von
Unternehmenszielen und Effizienz abzurtcken? Dann laden wir Sie herzlich
zu unserem ersten Workshop ein, der speziell fir Vorgesetzte entwickelt
wurde. Was erwartet Sie?

Teil 1: Streitgesprach: "New Way of Working" klingt einfach, ist aber ein
Herkulesakt. Eva Bader-Hartl, People and Culture Leader bei Roche in
Rotkreuz und Alexander Senn, Head People and Organization bei Siemens
Smart Infrastructure in Zug, streiten Uber Fir und Wider der neuen
Arbeitswelt.  Diese Debatte wird Ilhre Gedanken anregen und neue
Einsichten bieten. Moderation: Patrick Mollet, Mitinhaber von Great Place
To Work.

Fakten und Studien: Der Organisationspsychologe Dr. Johann
Weichbrodt, Fachhochschule Nordwestschweiz in Olten ordnet die strittigen
Punkte ein und teilt die neuesten Erkenntnisse der Wissenschaft mit Ihnen.

Teil 2: Interaktiver Workshop: Wir tauchen mit allen Teilnehmenden in die
Erarbeitung konkreter Losungsansatze ein. Zu einem spateren Zeitpunkt
werden wir mit einem weiteren Anlass an diese Erkenntnisse anknupfen.

Networking und Apéro: Tauschen Sie Erfahrungen mit anderen
FUhrungskraften aus und erweitern Sie lhr Netzwerk.

Weshalb sollten Sie teilnehmen?

Seien Sie dabei, wenn wir die Debatte Uber "New Way of Working" anheizen
und gemeinsam nach Antworten suchen, die sowohl den Bedurfnissen der
Mitarbeitenden als auch den Unternehmenszielen gerecht werden. Sie
werden an diesem Anlass praxisnahe Impulse und wertvolle Erkenntnisse
far Ihren Alltag gewinnen.

Wir freuen uns auf den Austausch mit lhnen!



PROGRAMM

ab 17.30 UHR

18.00 UHR

18.05 UHR

18.25 UHR

18.40 UHR

19.10 UHR

19.15 UHR

ca. 20.30 UHR

Eintreffen der Teilnehmenden

Begriissung
Miguel Schweiger, Vorstand Zuger Wirtschaftskammer

Moderation
Patrick Mollet, Mitinhaber, Great Place To Work

Streitgesprach:

«New Way of Working» Last oder Lust?

Eva Bader-Hartl, People&Culture Leader, Roche
Alexander Senn, Head of People&Organization,
Siemens Smart Infrastructure

Fakten und Studien: Erkenntnisse der Wissenschaft
Dr. Johann Weichbrodt, Organisationspsychologe,
Fachhochschule Nordwestschweiz

Interaktiver Workshop
Moderation Patrick Mollet, Mitinhaber, Great Place To Work

Schlusswort
Karin Kofler, Geschaftsfuhrerin, Zuger Wirtschaftskammer

Apéro Riche und Networking
offeriert von Zuger Wirtschaftskammer

Ende der Veranstaltung



TERMIN

ORT

ANREISE OV

PARKING

ANMELDUNG

Mittwoch, 10. April 2024, 18.00 Uhr
(Turoffnung 17.30 Uhr)

CV Labs
Dammstrasse 16
6300 Zug

S-Bahn bis Bahnhof Zug, ca. 3 Minuten zu Fuss.

Parkplatze im Parkhaus Siemens/Dammstrasse 20
oder Park&Ride beim Bahnhof Zug. Wir empfehlen
die Anreise mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

bis am 2. April 2024 online
unter folgendem

Die Platzzahl ist beschrankt. Die Anmeldungen werden nach
Eingangsdatum berucksichtigt.

Dammstrasse 16 | CH-6300 Zug
Tel. 041 525 59 10 | office@zwk.ch | zwk.ch


https://zwk.ch/veranstaltung/chance-als-chance-generationenbarometer/
https://zwk.ch/veranstaltung/chance-als-chance-generationenbarometer/
https://zwk.ch/veranstaltungen/

