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Geschätzte Mitglieder 

Das vergangene Jahr hat mit einem historischen 
Ereignis angefangen: Die UBS gab am 19. März 
2023 die Übernahme der Credit Suisse bekannt. 
Nach hektischen Verhandlungen unter Federfüh-
rung von Bundesrat, Finma und SNB über die Zu-
kunft der CS wurde der Öffentlichkeit die Lösung 
der Übernahme als sinnvollste präsentiert. Mit der 
Übernahme der Credit Suisse konnte sicherlich ein 
Vertrauensverlust oder gar eine Finanzmarktkri-
se verhindert werden. Ob dies für den Schweizer 
Finanzplatz, für institutionelle wie private Kunden 
und die Mitarbeitenden eine nachhaltige Lösung 
ist, wird sich zeigen müssen. Dass UBS-Chef Ser-
gio Ermotti im September den Weg nach Zug fand 
und am Tag der Zuger Wirtschaft mit anderen Pa-
nelist:innen über die Zukunft des Bankenplatzes 
Schweiz diskutierte, war ein absolutes Highlight für 
uns.

Was beschäftigte die Zuger Wirtschaft nebst die-
sem Ereignis? Der Krieg in der Ukraine scheint 
durch den zusätzlichen Krieg in Gaza in den Hin-
tergrund zu geraten. Unsere Wirtschaft und unse-
re Mitglieder sind eher von einer zurückhaltenden 
Konjunktur in Europa und insbesondere Deutsch-
land betroffen. Auch die Abkühlung des chinesi-
schen Wachstumsmotors betrifft viele Unterneh-
men. Fast keine Beachtung findet hingegen die 
Tatsache, dass der Schweizer Franken gegenüber 
dem Euro die Parität überschritten hat – mit ent-
sprechenden Kostenfolgen. All dies sind die per-
fekten Ingredienzen für eine Wirtschaftskrise. Und 
doch hat gerade die Wirtschaft im Kanton Zug ein-
mal mehr eine grosse Resilienz an den Tag gelegt.

Es zeigt sich im einen oder anderen Bereich auch 
die Kehrseite des Erfolgs des Kantons Zug: steigen-
de Preise beim Wohnraum und Wohnungsnot, was 
wir an einem Anlass aufgegriffen haben. 

Unser Projekt Klima Charta Zug+ hat 2023 Fahrt 
aufgenommen. Die Dekarbonisierung der KMU vo-
ranzubringen ist aber keine leichte Aufgabe. Noch 
fehlt oft das Sensorium, dass Nachhaltigkeit zum 
Wettbewerbsfaktor wird für Zug.

Richtig den Durchbruch schaffte im vergangenen 
Jahr das Thema KI. Kaum ein Anlass, an welchem 
nicht über Artificial Intelligence gesprochen wird. 
Mit einem Webinar zu ChatGTP haben wir dabei 
voll ins Schwarze getroffen. Auch ich persönlich 
konnte viel dazu lernen.

Schliesslich hat uns politisch die Abstimmung zur 
OECD-Mindeststeuer beansprucht. Das Ja war 
richtig und vernünftig, auch wenn es die Steuer-
politik des Kantons Zug ordentlich durchschüttelt. 
Erfreulich auch das klare Ja zur achten Revision des 
kantonalen Steuergesetzes.

Veränderungen sind auch bei der Zuger Wirt-
schaftskammer angesagt: An der Generalver-
sammlung vom Mai wird meine Kollegin und Vize-
präsidentin Katharina Gasser das Präsidium der 
ZWK übernehmen. Ich freue mich, das Amt in die 
Hände einer sehr kompetenten Führungspersön-
lichkeit zu geben. Gleichzeitig danke ich Ihnen 
für acht bereichernde Jahre, in denen ich Zug mit 
seinen ganzen Facetten und tolle Begegnungen 
mit Wirschaftsvertreter:innen und Politiker:innen 
geniessen durfte. Ich hoffe, Sie alle weiterhin am 
einen oder anderen Anlass zu treffen.

Ihr 
A N D R E A S  U M B A C H 
Präsident 
Zuger Wirtschaftskammer

EDITORIAL 

EIN  ERDBEBEN 
AUF DEM BANKEN-
PL AT Z UND EINE 
ERS TAUNLICH  
ROBUS TE WIRT-
SCHAF T
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2023 war ein bewegtes Jahr für die Zuger Wirt-
schaftskammer und ihre Geschäftsstelle. Nicht nur 
lief politisch und in Sachen Events viel. Der Fokus 
galt auch der Optimierung interner Abläufe. Die di-
gitalen Prozesse waren in den Monaten gegen Ende 
2022 unter fachkundiger Leitung unserer Agentur 
GLA-United neu aufgesetzt worden, damit die Ge-
schäftsstelle ihre Kundendaten effizienter bearbei-
ten kann. Im Berichtsjahr kam schliesslich der Pra-
xistest – und wir stellten erfreut fest: es funktioniert. 
Die Mitgliederrechnungen kamen an, und die Neu-
eintritte können nun automatisiert erfasst werden. 
Für einen kleinen Verein wie die Zuger Wirtschafts-
kammer es ist, sind solche Effizienzschritte zentral. 

Auch personell blieb es dynamisch. So gab es im 
Vorstand der ZWK einige gewichtige Wechsel. Mit 
Sabine Fersch, der Leiterin des Ausschusses Bildung 
und Personal, trat eine sehr geschätzte, engagierte 
Unternehmerin aus dem Gremium aus. Wir danken 
ihr an dieser Stelle herzlich für ihren Einsatz. Leider 
verlor der Vorstand aus Gründen unternehmensin-
terner Veränderungen auch zwei weitere weibliche 
Vorstandsmitglieder – Esther Denzler (ehemals CEO 
WWZ) und Claudia Gasser, ehemals Regionaldirek-

torin Zentralschweiz UBS. Ivo Flüeler, unser lang-
jähriger Quästor, trat aufgrund maximaler Amtszeit-
dauer aus ebenso wie Dirk Hoffmann, der Leiter des 
Industrieausschusses. Beide haben das Gesicht der 
Zuger Wirtschaftskammer nachhaltig geprägt. Die 
beiden sowie Thomas Rohner, Credit Suisse-Vertre-
ter, wurden durch Bruno Aeschlimann, Acton Treu-
hand, Peter Spirig, CEO V-Zug und Helmut Ruhl, CEO 
von Amag, ersetzt.

Im Herbst 2023 schliesslich standen weitere Ver-
änderungen an. Antoinette Weiss, die rechte Hand 
von Geschäftsführerin Karin Kofler, wandte sich 
einer neuen beruflichen Herausforderung zu. Bis 
Ende Jahr managte Karin Kofler die Geschäfte mit 
externer Unterstützung. In dieser Zeit hiess es auch 
noch: umziehen. Die ZWK fand per Anfang Dezem-
ber ein neues Büro mitten in der Stadt Zug, an der 
Dammstrasse. Im Zuge dieses Schrittes, der die Ge-
schäftsstelle näher zu ihren Kunden brachte, wur-
de auch die langjährige Bürogemeinschaft mit dem 
Technologieforum Zug tfz aufgelöst und es hiess: 
Bye bye Steinhausen, hello Zug

GESCHÄF TSSTELLE

EIN  BÜRO -UMZUG INS HER Z VON ZUG UND 
EINIGE PERSONELLE VER ÄNDERUNGEN

Die ZWK-Geschäftsstelle war im vergangenen Jahr im Umbruch: Der Verband verlegte 
seinen Sitz von Steinhausen mitten in die Stadt Zug, um näher bei den Kunden zu 
sein. Auch personell war einiges in Bewegung.      

Vorstandsessen Zuger Wirtschaftskammer
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E V EN T S  202 3:  PA NEL  MI T  SERG I O  ER M OT T I  A L S  H Ö HEPUNK T

Event-Rückblick 2023:

25.01.2023 Neujahrsapéro ZWK, Host: Johnson & Johnson, Zug

06.03.2023 Private Equity Event in Kooperation mit der SECA, GIBZ, Zug

23.05.2023 Generalversammlung ZWK, online

10.05.2023 After Work Get-Together: «Weinbau im Spannungsfeld von Wirtschaftlichkeit und 
Klimawandel», Wein- und Getränkemarkt Weber-Vonesch AG, Zug

01.06.2023 Change als Chance: «Berufslehre - Sackgasse oder perfektes Investment?», 
Townhall Biogen International GmbH, Baar

14.06.2023 «Krypto, Blockchain - heisser Ritt oder Opportunität für KMU?», CV Labs, Zug

29.06.2023 Webinar ChatGPT, online

05.09.2023 Tag der Zuger Wirtschaft 2023
«Der Bankenplatz Schweiz mit der neuen Superbank - Bürde oder Trumpf?», 
Theater Casino, Zug

03.10.2023 Change als Chance: Generationenmanagement in Zusammenarbeit mit HSLU, 
Zugorama, Zug

06.11.2023 Cyber Security: «Cyber-Attacken als Bedrohung für die Wirtschaft»,  
Siemens Schweiz, Zug

30.11.2023 «Wohnungsnot - Ein unlösbares Problem?», Five Moods, Zug

     Berichte und Fotos finden Sie auf www.zwk.ch sowie auf den sozialen Medien.

Das Veranstaltungsspektrum war 2023 breit ge-
streut und reichte von Wirtschaftlichkeit im Wein-
bau (After Work get together) über ChatGPT bis 
zu Cyber Security. Der Höhepunkt war, wie in den 
letzten Jahren auch, der Tag der Zuger Wirtschaft. 

Nachdem es schon 2022 gelungen war, ein abso-
lutes Spitzenpanel zusammenstellen, konnte sich 
die Zuger Wirtschaftskammer im Berichtsjahr 
nochmals steigern: UBS-Chef Sergio Ermotti kam 
nämlich zu Besuch nach Zug. Lange wars ein Zit-
tern, ob es überhaupt klappt, weil Ermottis Agenda 
natürlich extrem dicht war. Doch tatsächlich tauch-
te der neue alte CEO der neuen Superbank am 5. 
September 2023 im Theater Casino Zug auf. Dies 
nur vier Tage nach der Medienmitteilung, in wel-
cher die UBS bekannt gab, wie viele Stellen durch 
die Übernahme der Credit Suisse im Frühjahr 2023 
verloren gehen würden. Für Diskussionsstoff war 
also gesorgt, und Ermotti zeigte sich eloquent und 
locker sowohl im Einzelgespräch wie auch später 
im Panel, wo er mit Prisca Birrer-Heimo (Ex-Natio-
nalrätin SP), Hanspeter Rhyner (CEO Zuger KB) und 
Martin Naville (CEO Amcham) über die Zukunft des 
Bankenplatzes Schweiz diskutierte. Dass die Rei-
hen voll waren, versteht sich von selbst.

Doch auch andere Themen beschäftigten die Zu-
ger Wirtschaft. So widmete sich ein Anlass u.a. der 
Berufslehre, die im Zuge des Fachkräftemangels 
für die Firmen wieder an Bedeutung gewinnt. Eine 
riesige Nachfrage generierte das Webinar zum 
Thema ChatGTP. Es zeigte sich, dass die Mitglieder 
der ZWK keine Berührungsängste mit KI haben.

Schliesslich wurde das Event-Jahr mit dem Reflek-
tieren über ein für die Gesellschaft und Wirtschaft 
immer gravierenderes Problem abgeschlossen: 
Wohnungsnot. Inzwischen ist die Wohnungssuche 
längst nicht mehr nur eine private Angelegenheit. 
Firmen – auch im Kanton Zug – haben Mühe, Mit-
arbeitende zu finden, weil diese keinen passenden 
Wohnraum finden.
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P O L I T IK  U ND K A MPAGNEN  202 3

Abstimmung Thema | Parole Zuger Wirtschaftskammer | Ergebnis

18.06.2023 Bundesbeschluss vom 16. Dezember 2022 über eine besondere Besteuerung 
grosser Unternehmensgruppen - Umsetzung des OECD/G20-Projekts zur Be-
steuerung grosser Unternehmensgruppen (eidg. Vorlage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Ja
Abstimmungsergebnis: CH 78,5% Ja | ZG 82,34% Ja

18.06.2023 Bundesgesetz vom 30. September 2022 über die Ziele im Klimaschutz, die Inno-
vation und die Stärkung der Energiesicherheit (KIG) (eidg. Vorlage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Ja
Abstimmungsergebnis: CH 59,1% Ja | ZG 57,58 % Ja

18.06.2023 Bundesgesetz 2022 über die Ziele im Klimaschutz, die Innovation und die Stär-
kung der Energiesicherheit (KIG) (eidg. Vorlage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Ja
Abstimmungsergebnis: CH 59,1% Ja | ZG 57,58 % Ja

22.10.2023 Eidg. National- und Ständeratswahlen
Alle bisherigen Zuger National- und Ständeratskandidat:innen wurden wiederge-
wählt.

26.11.2023 Änderung des Steuergesetzes - achtes Revisionspaket (Behördenreferendum)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Ja
ZG 65,01% Ja (kant. Abstimmung)

Die Zuger Wirtschaftskammer setzte sich 2023 bei 
den Abstimmungen schwerpunktmässig für ein Ja 
zur Einführung der OECD-Mindeststeuer ein. Denn 
Zug kann mit einer umsichtigen Verwendung der 
steuerlichen Mehreinnahmen dafür sorgen, dass 
der Wirtschaftsstandort Zug weiterhin attraktiv 
bleibt und Innovationen gefördert werden. So wer-
den Arbeitsplätze und die Prosperität im Kanton 
gesichert. 

Die ZWK publizierte bereits 2022 diverse Beiträge 
zu diesem Thema, und sie organisierte im Sep-
tember 2022 ihr traditionelles Roundtable mit und 
Kantonsrät:innen aus allen Parteien zur OECD-
Mindeststeuer.
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Die Dekarbonisierung der Zuger Wirtschaft gehört 
seit drei Jahren zu den strategischen Schwerpunk-
ten der Zuger Wirtschaftskammer. Investitionen 
in Klimaschutz werden in der Wirtschaft zum ent-
scheidenden Standortfaktor. 

Der Kanton Zug als starker Wirtschaftskanton 
sollte nach Meinung der ZWK eine führende Rolle 
in diesem Thema übernehmen und so auch mit-
helfen, den jüngeren Generationen eine umwelt-
schonendere Wirtschaft zu hinterlassen. Deshalb 
hat die ZWK – zusammen mit anderen Partnern 
– anfangs 2023 die Klima-Charta Zug+ (KCZ+) lan-
ciert. Ziel dieser Initiative ist es, die Reduktion der 
CO2-Emissionen bei KMU zu beschleunigen. Denn 
diese haben nicht dieselben Möglichkeiten wie die 
Grosskonzerne, müssen sich aber auch auf den 
Nachhaltigkeitsweg begeben. Aus Umweltgründen, 
aber auch in ihrer Rolle als Zulieferer sind sie zu-
nehmend unter Zugzwang.

Die KCZ+ soll ihnen helfen, das Thema aktiv an-
zugehen. KMU’s erhalten nach dem Onboarding 
eine Übersicht zu ihrem CO2-Fussabdruck sowie 
eine Potenzialanalyse und Massnahmenplan. Spä-
ter geht’s an die Umsetzung und ans Monitoring. 
Die Hälfte dieses Beratungsprozesses, der inhalt-
lich vom Werz/Fachhochschule OST, begleitet wird, 
wird vom Kanton getragen, die andere Hälfte zahlt 
das Unternehmen selber.

Stand April 2024 haben 25 Firmen vom Angebot 
Gebrauch gemacht. 61 Unternehmen sind inzwi-
schen Mitglied bei der Charta (kostenlos), denn 
das Ziel ist mitunter auch der Aufbau einer Com-
munity, in der Wissensaustausch möglich ist, etwa 
auch an einem KCZ-Klimagipfel.

www.klima-charta-zug.ch

K L IM A - C H A R TA  ZUG + G ING 202 3  A N D EN S TA R T
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Bruno Aeschlimann
Geschäftsführender Partner bei Acton Treuhand AG, 
seit Sommer 2023 neuer Quästor der ZWK.

Nicole Renggli
Senior und Executive Consultant New Placement bei  
Mäder & Partner AG, Ausschuss Bildung & Personal. 

Ivo Flüeler
CEO und Partner der ARISCO-Gruppe hat da Amt 
des Quästors an Bruno Aeschlimann übergeben.

WECHSEL IM VORS TAND UND IN DEN AUSSCHÜSSEN

Neuzugänge Vorstand Austritte Vorstand

Bruno Aeschlimann, Quästor 
Partner, Acton Treuhand AG

Ivo Flüeler, Quästor 
Partner, ARISCO-Gruppe

Peter Spirig, 
CEO, V-Zug AG

Dirk Hoffmann, Vorsitzender Ausschuss Industrie & 
Technologie, Metall Zug AG

Helmut Ruhl 
CEO, AMAG Group AG

Sabine Fersch, Vorsitzende Ausschuss Bildung & 
Personal, Fersch-Management-Consulting

Neuzugänge und Mutation Ausschüsse Esther Denzler 
CEO, WWZ AG

Andreas Klopp, Vorstand ZWK, Vorsitzender Ausschuss 
Industrie & Technologie (neu), Roche Diagnostics Int.

Thomas Rohner 
Premium Clients Switzerland,
Credit Suisse (Schweiz) AG

Alexander Senn, Vorsitzender Ausschuss Bildung &  
Personal, Siemens AG Austritte Ausschüsse

Michael Amrein, Dienstleistungsausschuss 
KD Zug Treuhand AG

René Hüsler, Dienstleistungsausschuss 
Hochschule Luzern - Informatik

Nicole Renggli, Ausschuss Bildung & Personal 
Mäder & Partner AG

Esther Kamm, Ausschuss Bildung & Personal 
PH Zug

Laura Guggiari, Ausschuss Bildung & Personal 
Biogen International GmbH

René Hüsler, Ausschuss Bildung & Personal 
Hochschule Luzern - Informatik

Daniel Diemers, Ausschuss Industrie & Technologie 
SNGLR Group

  
   Eine Übersicht über die Gremien der Zuger Wirtschaftskammer finden Sie auf den Seiten 16–17
         sowie online.
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Bruno Aeschlimann
Geschäftsführender Partner bei Acton Treuhand AG, 
seit Sommer 2023 neuer Quästor der ZWK.

JA
H

R
E

S
B

E
R

IC
H

T
 2

0
2

3
 

IM
P

R
E

S
S

IO
N

E
N

Cécile Alder
Seit Juni 2019 Assistentin der Geschäftsstellenleitung

IMPRESSIONEN AUS DEM  
E VENT JAHR 202 3
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31.12.2023
CHF

31.12.2022
CHF

Aktiven
Flüssige Mittel 354’277.97 311’918.39

Forderungen Mitglieder 0.00 8’784.90

Forderungen Übrige 3’860.45 491.16

Aktive Rechnungsabgrenzungen 62.00 190.00

Umlaufvermögen 358’200.42 321’384.45

Total Aktiven 358’200.42 321’384.45

Passiven
Verbindlichkeiten 24’487.95 10’531.64

Passive Rechnungsabgrenzungen 5’622.07 7’349.25

Kurzfristiges Fremdkapital 30’110.02 17’880.89

Rückstellungen 29’800.00 45’400.00

Total Fremdkapital 59’910.02 63’280.89

Fondskapital 117’671.91 122’986.88

Vereinsvermögen 135’116.68 131’891.70

Jahresergebnis 45’501.81 3’224.98

Total Eigenkapital 180’618.49 135’116.68

Total Passiven 358’200.42 321’384.45

Die Jahresrechnung 2023 (mit einer Bilanzsumme von CHF 358’200.42 und einem Gewinn von  
CHF 45’501.81) wurde am 20. März 2024 von der Revisionsstelle Caminada Revisions AG geprüft. Es wur-
den keine Sachverhalte festgestellt, aus denen man schliessen müsste, dass die Jahresrechnung nicht 
Gesetz, Statuten und Reglement entspricht. 

Die detaillierte Jahresrechnung 2023 sowie der Revisionsbericht können bei der Geschäftsstelle der Zu-
ger Wirtschaftskammer eingesehen oder angefordert werden.
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ERFOLGSRECHNUNG

2023
CHF

2022
CHF

Ertrag
Mitgliederbeiträge 301’050.00 282’700.00

Zuwendungen 12’500.00 25’769.80

Mietertrag 12’766.50 13’398.00

Verschiedene Erträge 10’940.00 4’573.74

Total Ertrag 337’256.50 326’441.54

Aufwand
Personalaufwand -169’385.54 -186’148.85

Raumaufwand -25’253.10 -25’698.95

Verwaltungs- und Informatikaufwand -25’363.36 -31’268.70

Mitgliedschaften -11’450.00 -11’000.00

Werbeaufwand -3’843.80 -5’395.29

Veranstaltungen -48’641.39 -54’532.08

Projekte -7’040.00 -8’632.00

Sonstiger betrieblicher Aufwand -601.70 -80.00

Total Betriebsaufwand -291’578.89 -322’755.87

Betriebsergebnis vor Kampagnentätigkeit 45’677.61 3’685.67

Zweckgebundene Zuwendungen 35’000.00 0.00

Kampagnen -57’814.97 -39’514.71

Betriebsergebnis vor Fondsveränderung 22’862.64 -35’829.04

Veränderung Fonds zur Standortförderung 22’814.97 39’514.71

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg und Steuern 45’677.61 3’685.67

Finanzerfolg -137.85 -420.69

Betriebsergebnis vor Steuern 45’539.76 3’264.98

Ausserordentlicher Erfolg 0.00 0.00

Jahresergebnis vor Steuern 45’539.76 3’264.98

Steuern -37.95 -40.00

Jahresergebnis 45’501.81 3’224.98
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FONDSNACHWEIS

2023
CHF

2022
CHF

Fonds zur Standortförderung
Vortrag Vorjahr 122’986.88 92’501.59

Fondseinlagen (Mitgliederbeiträge) 0.00 0.00

Fondseinlagen (Gönner) 17’500.00 70’000.00

Fondsverwendung -22’814.97 -39’514.71

Bestand per 31.12. 117’6971.91 122’986.88

Aus Mitteln des Fonds unterstützte Kampagnen:

•  Kampagne OECD-Mindeststeuer
• Zuger Steuergesetzvorlage 
• Umfahrungen Zug und Unterägeri

Der Fonds bezweckt, politische Kampagnen, die im Interesse der Wirtschaftsregion Zug liegen, durch die 
Gewährung von finanziellen Beiträgen zu unterstützen. Über die Verwendung der Mittel entscheidet der 
Vorstand der Zuger Wirtschaftskammer gemäss den Bestimmungen des Reglements über den Fonds 
zur Standortförderung.
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ANHANG

1. Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss Anforderungen des schweizerischen Rechnungs-
legungsrechts, insbesondere des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962), erstellt. Die wesentlichen an-
gewandten Bewertungsgrundsätze, die nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, werden nachfolgend 
beschrieben.

Forderungen
Die Forderungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen, abzüglich betriebswirtschaftlich notwen-
diger Wertberichtigungen. 

2. Angaben, Aufschlüsselung und Erläuterung zu 
Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

31.12.2023
CHF

31.12.2022
CHF

Verbindlichkeiten gegenüber Pensionskasse 11’159.70 6’146.45

Rückstellungen

Digitalisierung von Prozessen 18’800.00 24ʼ400.00

Erneuerung IT-Infrastruktur 5’000.00 5ʼ000.00

Reorganisation Geschäftsstelle 6’000.00 16ʼ000.00

29’800.00 45ʼ400.00

Zuwendungen

Zweckgebundene Zuwendungen (Veranstaltungen) 22’040.00 8ʼ278.80

Sonstige Zuwendungen 500.00 7’491.00

Freie Zuwendungen 0.00 10’000.00

22’540.00 25ʼ769.80

3. Nettoauflösung stiller Reserven 15’600.00 10’600.00

4. Anzahl Mitarbeitende
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 1 1
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ERL ÄUTERUNGEN ZUR JAHRES-
RECHNUNG 202 3

BILANZ

Flüssige Mittel: 
In Zusammenhang mit dem allgemeinen Wachstum der ZWK nahm auch die Bilanzsumme im Vergleich 
zum Vorjahr zu, was sich in einer höheren Liquidität niederschlägt.

Forderungen
Die per 31.12.23 offenen Forderungen betreffen im Wesentlichen Sozialversicherungsguthaben, die An-
fang 2024 verrechnet wurden. Die ausstehenden Forderungen an Mitglieder konnten 2023 stark redu-
ziert werden.

Verbindlichkeiten 
Diese enthalten u.a. BVG-Forderungen, die alle Anfang 2024 beglichen wurden.

Rückstellungen:
Es konnten Rückstellungen in Höhe von 15600 Fr. aufgelöst werden (vergl. Details im Anhang). 

ERFOLGSRECHNUNG

Mitgliederbeiträge:
Das Mitgliederwachstum setzte sich 2023 erfreulicherweise fort. Mit einem Wachstum von über 6 Pro-
zent wurde das Budget übertroffen. Auch der Bruttoertrag konnte trotz leicht tieferer Zuwendungen um 
3 Prozent gesteigert werden

Personalaufwand:
Der Personalauwand fiel aufgrund eines Wechsels mit vorübergehender Vakanz tiefer aus. Dank strikter 
Kostenkontrolle durch die Geschäftsstelle konnte auch der Verwaltungs- und Informatikaufwand redu-
ziert werden. 

Veranstaltungen: 
Der Aufwand für die Veranstaltungen fiel aufgrund von Sponsoring und Ausfall der Steuerveranstaltung 
geringer aus.

Zweckgebundene Zuwendungen:
Es konnten 2023 wiederum Beitragszahlungen generiert werden. Die Zuwendungen fielen aufgrund 
wirtschaftsnaher Abstimmungen einiges höher aus als im Vorjahr.

Gewinn:
Das ungewöhnlich hohe Jahresergebnis setzt sich zusammen aus der Erhöhung der Mitgliederzahl, der 
Reduktion des Betriebsaufwandes und der Auflösung von Rückstellungen.
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BUDGE T 2024

Budget 
2024
CHF

Erfolgsrechnung 
2023
CHF

Ertrag
Mitgliederbeiträge 301’000.00 301’050.00

Zuwendungen 24’000.00 12’500.00

Mietertrag 0.00 12’766.50

Verschiedene Erträge 5’300.00 10’940.00

Total Ertrag 330’300.00 337’256.50

Aufwand
Personalaufwand -170’000.00 -169’385.54

Raumaufwand -17’500.00 -25’253.10

Verwaltungs- und Informatikaufwand -33’100.00 -25’363.36

Mitgliedschaften -11’000.00 -11’450.00

Werbeaufwand -17’500.00 -3’843.80

Veranstaltungen -69’500.00 -48’641.39

Projekte -9’000.00 -7’040.00

Sonstiger betrieblicher Aufwand -500.00 -601.70

Total Betriebsaufwand -328’100.00 -291’578.89

Betriebsergebnis vor Kampagnentätigkeit 2’200.00 45’677.61

Zweckgebundene Zuwendungen 0.00 0.00

Kampagnen -50’000.00 -57’814.97

Betriebsergebnis vor Fondsveränderung -52’200.00 22’862.64

Veränderung Fonds zur Standortförderung 50’000.00 22’814.97

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg und Steuern 2’200.00 45’677.61

Finanzerfolg 0.00 -137.85

Betriebsergebnis vor Steuern 2’200.00 45’539.76

Jahresergebnis vor Steuern 2’200.00 45’539.76

Steuern -50.00 -37.95

Jahresergebnis 2’150.00 45’501.81
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Persönlichkeiten aus verschiedenen Branchen und 
Unternehmensgrössen engagieren sich ehrenamt-
lich im Vorstand oder in einem Ausschuss der Zu-
ger Wirtschaftskammer. 

Der Vorstand vertritt die Zuger Wirtschaftskammer 
nach aussen und setzt deren Ziele und Aufgaben 
um. Der Geschäftsführungsausschuss ist verant-
wortlich für die Führung der Geschäftsstelle und 
des Tagesgeschäfts. Der Präsident ist Vorsitzender 
dieses Ausschusses und wird unterstützt durch 
den Quästor und ein weiteres Vorstandsmitglied.

Der Dienstleistungs-, der Industrie- und Techno-
logie- sowie der Infrastrukturausschuss vertreten 
die spezifischen Interessen der entsprechenden 
Branche und definieren deren Schwerpunktthe-
men. 

Der Ausschuss Bildung und Personal greift alle 
wirtschaftlichen Fragen zur Aus- und Weiterbil-
dung auf. Darüber hinaus ist er verantwortlich für 
Themen der Arbeitsmarktpolitik sowie der Perso-
nalführung und -entwicklung.

VORSTAND UND AUSSCHÜSSE

DIE  GREMIEN DER ZUGER  
WIRTSCHAF TSK AMMER

Vorstand
Andreas Umbach Landis+Gyr Group AG, Cham Präsident

Katharina Gasser Roche Pharma (Schweiz) AG, Basel Vizepräsidentin

Bruno Aeschlimann Acton Treuhand AG, Zug Quästor

Andreas Klopp Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz Vorsitzender Ausschuss 
Industrie und Technologie

Adrian Risi Risi Immobilien AG, Baar Vorsitzender Infrastruktur-
ausschuss

Jost Windlin Bright Law AG, Zug Vorsitzender Dienstleistungs-
ausschuss

Peter Letter paprico ag – partners for private capital & 
 companies, Baar

Ausschuss Politik und Be-
hörden

Hanspeter Rhyner Zuger Kantonalbank, Zug 

Matthias Rebellius Siemens Schweiz AG, Zug

Miguel Schweiger GLA United, Baar

Markus Vogel KPMG AG, Zug Ausschuss Steuern

Peter Spirig V-Zug AG, Zug

Helmut Ruhl AMAG Group AG, Cham

Geschäftsführungsausschuss
Andreas Umbach Landis+Gyr Group AG, Cham Präsident

Katharina Gasser Roche Pharma (Schweiz) AG, Basel Vizepräsidentin

Bruno Aeschlimann Acton Treuhand AG, Zug Quästor

Jost Windlin Bright Law AG, Zug
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Dienstleistungsausschuss
Jost Windlin Bright Law AG, Zug Vorsitzender

Markus Gisler Hochschule Luzern –  Wirtschaft ,  Rotkreuz

Peter Letter paprico ag – partners for private capital & 
companies, Baar

Erik G. Müller Raiffeisenbank Region Ägerital-Sattel, Unterägeri

Markus Vogel KPMG AG, Zug 

Michael Amrein KD Zug Treuhand AG, Zug

Ausschuss Industrie und Technologie
Andreas Klopp Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz Vorsitzender

André Muff Siemens Schweiz AG, Building Technologies, Zug

Andy Tonazzi konplan Group AG, Rotkreuz

Daniel Diemers SNGLR Group, Zug

Peter Spirig V-Zug AG, Zug

Andreas Ronchetti WWZ AG, Zug

Infrastrukturausschuss
Adrian Risi Risi Immobilien AG, Baar Vorsitzender

Oliver Guntli Bauforum Zug, Zug

Peter Bisang BG Ingenieure und Berater AG, Baar

Thomas Frigo Engel & Völkers Wohnen Schweiz AG, Zug

Heinz Ineichen Ineichen AG Zug, Baar

Bruno Schwegler WWZ AG, Zug

Beat Stocker Alfred Müller AG, Baar

Ausschuss Bildung und Personal
Alexander Senn Siemens AG, Zug Vorsitzender

Erich A. Estermann VISIUS GmbH, Zug

Sandra Forster-Bernacchia V-ZUG AG, Zug

Beat Gauderon bildxzug, Zug

Dusan Milakovic Amt für Berufsbildung, Zug

Eva Bader-Hartl Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz

René Hüsler Hochschule Luzern – Informatik, Rotkreuz

Tiziana Zemp-Schmid Amt für Mittelschulen, Zug

Nicole Renggli Mäder & Partner AG, Zug

Laura Guggiari Biogen International GmbH, Baar



18

JA
H

R
E

S
B

E
R

IC
H

T
 2

0
2

3
  

G
Ö

N
N

E
R

Wir danken all unseren Gönnerinnen und Gönnern für die grosszügige finanzielle, materielle sowie per-
sonelle Unterstützung im Jahr 2023. Das ermöglicht es uns, Projekte zu finanzieren, politische Kampag-
nen zu unterstützen oder Veranstaltungen kostenneutraler durchzuführen.

Gönner der Zuger Wirtschaftskammer (in alphabetischer Reihenfolge):

GÖNNER

DIE  GÖNNER DER ZUGER  
WIRTSCHAF TSK AMMER 

Acton Treuhand AG

Alfred Müller AG

AMAG Group

ARISCO-Gruppe

Beisheim Holding GmbH

bildxzug

Biogen Switzerland AG

Bright Law AG

Capitare AG

CV Labs AG

Direktion für Bildung und Kultur des Kantons Zug

Fersch-Management-Consulting

Gewerbeverband Kanton Zug

GLA United GmbH 

Hochschule Luzern – Informatik

Hochschule Luzern – Wirtschaft

Johnson & Johnson family of companies

konplan systemhaus ag

KPMG AG

Landis+Gyr AG

Lumia Media Digital Solutions, Mike Wiss

Patrick Mollet, Unternehmer

paprico ag – partners for private capital & companies

Risi Immobilien AG

Roche Diagnostics International AG

Siemens Schweiz AG

Techcluster Zug

Tincan AG

VISIUS GmbH

Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Zug

V-ZUG AG

Weber-Vonesch

WWZ AG

Yoveo AG

Zuger Kantonalbank

Zugwest



19Die Zuger Wirtschaftskammer bietet auch 2024 ein umfangreiches, attraktives und abwechslungsreiches 
Veranstaltungsprogramm zu aktuellen Themen.

Unsere Anlässe, verteilt über das ganze Jahr (Stand anfang April 2024):
24.01.2024 Get started Neujahrs-Apéro, Amag

06.03.2024 Parlamentarier-Lunch/Roundtable, City Hotel Ochsen

19.03.2024 Steueranlass «OECD-Mindeststeuer», HSLU Hochschule Luzern

25.03.2024 Klima-Charta Zug+ Summit, Innovation Park Central

10.04.2024 HR-Workshop «Neue Arbeitswelt: Führungskräfte im Clinch», CV Labs

13.05.2024 Private Equity, GIBZ

28.05.2024 Generalversammlung  (via Zoom)

20.06.2024 After Work Get-Together, Glencore

01.07.2024 HR-Folgeveranstaltung «Neue Arbeitswelt: Führungskräfte im Clinch» (online)

04.09.2024 Tag der Zuger Wirtschaft, Theater Casino Zug

 
  Das Veranstaltungsprogramm 2024 wird laufend ergänzt. Erfahren Sie mehr unter www.zwk.ch.

VERANSTALTUNGEN

VER ANS TALTUNGEN 2024
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Judith Bellaiche, Geschäftsführerin, Swico Nora Teuwson, CEO, ABB Schweiz 
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Dammstrasse 16 | CH-6300 Zug
Tel. 041 525 59 10 | office@zwk.ch | zwk.ch
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