
EINLADUNG

ZUKUNFT INKLUSION:
Anlass zum Thema «Arbeit  und Behinderung»
 

Dienstag, 4. Juni 2024, 18.00 Uhr
AMAG Group AG, Cham 



Gemäss Bundesamt für Statistik leben in der Schweiz rund 1.8 Millionen
Menschen mit Behinderungen.

2023 traten an den Wahlen schweizweit 32 behinderte National- und
Ständeratskandidat:innen an.

Laut dem Inklusionsindex 2023, einer repräsentativen Studie, durchgeführt
von Pro Infirmis, fühlt sich die Hälfte der Befragten im Lebensbereich Arbeit
nach wie vor stark eingeschränkt. Die Begründungen der Befragten sind:

Noch stellen zu wenig Arbeitgebende Menschen mit Behinderungen ein.

Es gibt kaum Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderungen.

Arbeitgebende glauben, Menschen mit Behinderungen seien keine
vollwertigen Arbeitskräfte.

Gleichzeitig sind Diversität und Inklusion in den Unternehmen ein grosses
Thema, ebenso wie Social Responsability. Was kann die Wirtschaft beitragen,
um auch Menschen mit Beeinträchtigungen in den Arbeitsmarkt zu
integrieren und warum tun Firmen dies noch zu wenig? Wo sind die Hürden
und wie können sie allenfalls abgebaut werden? Wie können Unternehmen
von der Anstellung beeinträchtigter Menschen profitieren – leistungsmässig
aber auch kulturell und sozial?

Dieses Thema wollen wir anlässlich der nationalen Aktionstage
«Behindertenrechte 2024» mit Selbstbetroffenen sowie Beteiligten aus
Wirtschaft, Politik und Behörden diskutieren.

Der Anlass findet als gemeinsame Veranstaltung der Zuger Wirtschafts-
kammer, AbbVie AG, AMAG Group AG, Stiftung Profil sowie der Direktion des
Innern des Kantons Zug statt.

Wir freuen uns auf den Austausch! 

INHALT DER VERANSTALTUNG



PROGRAMM

ab  17 .30  UHR Eintreffen der Gäste

Begrüssung
Helmut Ruhl
CEO AMAG Group AG, Vorst﻿and Zuger Wirtschaftskammer

Anmoderation
Karin Kofler
Geschäftsführerin, Zuger Wirtschaftskammer

Thematische Einordnung der nationalen Aktionstage:
Bedeutung von Inklusion in Wirtschaft und Gesellschaft
Regierungsrat Andreas Hostettler
Statthalter, Vorsteher Direktion des Innern des Kantons Zug

Inklusion: Ausganglage, Grundlagen und Bedeutung für  
Arbeitsmarkt und Bildung
Prof. Dr. Silvia Pool Maag
Professorin für Sonderpädagogik mit dem Schwerpunkt
Inklusion und Diversität, Pädagogische Hochschule Zürich

Inklusion im Praxis-Dialog
AMAG Group AG: Cédrine Hollinger, Mitarbeiterin mit
körperlicher Behinderung bei AMAG Leasing, Mara Rüegg,
Projektleiterin Diversity AMAG Group
AbbVie AG: Dirk Lammerer, HR Director und
Andreas Walker, Programmleiter Inklusion
Stiftung Profil: Tobias Hasler, Leiter Region Zentralschweiz

Moderation
Jahn Graf, YouTuber und Podcaster «Jahns rollende Welt»
Karin Kofler, Geschäftsführerin Zuger Wirtschaftskammer

Schlusswort 
Karin Kofler, Geschäftsführerin, Zuger Wirtschaftskammer

Apéro Riche und Networking
offeriert von AbbVie AG

Ende der Veranstaltung

18 .00  UHR 

18 .15  UHR 

18 .05  UHR 

18 .30  UHR 

19.15 UHR 

ca. 20.30 UHR 



VERANSTALTUNGSDETAILS

O R T  

T E R M I N  

PARKING 

AMAG Group AG
Alte Steinhauserstrasse 12
Raum Gotthard, 4. Stock
6330 Cham

Bis am 28. Mai 2024 online mit folgendem LINK..

Dienstag, 4. Juni 2024, 18.00 Uhr
(Türöffnung 17.30 Uhr)

AMAG Parking AG
Alte Steinhauserstrasse 5, 6330 Cham

Wir empfehlen die Anreise mit den öffentlichen
Verkehrsmitteln. 

Die Platzzahl ist beschränkt, die Anmeldungen
werden nach Eingangsdatum berücksichtigt.

Dammstrasse 16  | CH-6300 Zug
Tel. 041 525 59 10 | office@zwk.ch | zwk.ch

ANMELDUNG

ZUGÄNGLICHKEIT Bei Fragen zur Barrierefreiheit der Veranstaltung
und bei Unterstützungsanforderungen bitten wir Sie,
sich bei uns zu melden.

https://zwk.ch/veranstaltungen/

