. «Wir stehen fur di
der bilaterale

o

Andreas Conzelmann
CEO Jakob Miiller AG
Frick AG
650 Angestelite
Textilmaschinen

Beatrix Frey-Eigenmann
VRP Spital Mdnnedorf AG
Ménnedorf ZH
1000 Angestelite
Gesundheitswesen

Andreas Geistlich
VRP Geistlich Pharma AG
Wolhusen LU
800 Angestelite
Regenerative Medizin

Benjamin Reinmann
President Int Surgical &
CEO Mathys AG
Bettlach SO
1400 Angestelite
Implantate

Andreas Iten
VRP Faigle AG
Ziirich/Lonay VD
250 Angestelite
Geschaftsprozessdigitalisierung

Bernhard Gerber
CEO Ekko-Meister AG
Grenchen SO
36 Angestelite

Stanz- und Kunstoffhybridteile

L Ao
- "‘;

Andreas Klopp
General Manager Roche
Diagnostics International AG
Rotkreuz ZG
2500 Angestelite
Diagnosesysteme

Carl llli
CEO CWC Textil AG
Zirich/Minchwilen TG
230 Angestelite
Technische Textilien,
Spezialtextilien Mode

Andreas Zivy
VRP Ameropa Holding AG
Binningen BL
2500 Angestelite
Agrarhandel

Carlo Centonze

Griinder & CEO Heiq Materials AG

Schlieren ZH
200 Angestelite

Spezialitdtenchemie fur Textilien

Anita Stebler
CIO/CFO VRP S: Stebler
Oensingen SO
203 Angestelite
Metallverarbeitender
Produktionsbetrieb

Christoph Schiipbach
CEO Regent
Beleuchtungskdrper AG
Basel
600 Angestellte

Leuchtenhersteller, Lichtlésungen

Anne Mutter

CEO Holle Baby Food AG
Riehen BL
50 Angestelite
Babynahrung

Damaris Griitter

Group CMO Stocklin Logistik AG

Laufen BL
500 Angestelite
Intralogistik

idjourney generiert und von einem Menschen tberprft und finalisiert.

Erich Ermel
CEO WAB-Group
Muttenz BL
170 Angestelite
Maschinenbau,

Mahl- und Riihrmaschinen

Frédéric Riva

General Manager Wago Contact AG

Domdidier FR
500 Angestelite

Automatisierungs- und

Verbindungstechnik

(D),

¢

s

Jenny Vargas

CEO Lamprecht Transport AG
Basel

ase
300 Angestelite
Logistik

Jérome Thiriet

CEO Kurierzentrale AG

Basel
100 Angestellte

Kurierdienstleister, Citylogistik

% i CEO Siemens Smart Infrastructure

t

Livio Marzo

CEO Thommen Medical AG

Grenchen SO
140 Angestelite
Dentalimplantate

Kompass Europa erhalt Widerspruch. 42 Fir
fihrung der Bilats

ANDREAS VALDA

isher stand der Ypsomed-Chef
Simon Michel allein im Fokus als
Unternehmer mit seinem Be
kenntnis zum bilateralen Weg mit
der EU. Dafiir wird er von den
Gegnern der Vertrdge scharf kri-
tisiert, allen voran von den Wirt-
schaftsfiihrern Alfred Gantner, Urs Wietlisbach
und Marcel Erni. Die drei Zuger Milliardére fith
ren seit Monaten eine Kampagne gegen das
bundesritliche Vertragspaket, das in einer Woche
publiziert werden diirfte.

Der Vorwurf: Michel verbreite Falschinforma-
tionen, verfolge die Eigeninteressen und sef iso-
liert, liessen Gantner, Wietlishach und Erni auf
ihrer Roadshow durch die Schweiz verlauten. Sie
taten dies als Co-Griinder von Kompass Europa,
Thr Fazit: Die Schweizer Wirtschaft brauche die
bilateralen Vertrége nicht. «80 Prozent der Wirt-
schaft» seien gegen die Bilateralen.

Jetzt erhalten die Kompass-Protagonisten brei
ten Widerspruch. 42 Eigentiimer, CEOs und
hochrangige Vertreterinnen und Ver-
treter mittelgrosser Unternehmen,
welche zusammen rund 29 000 An
gestellte beschiftigen, outen sich
als Befiirworter des bundesritli-
chen Kurses und sagen: «Wir ste-

¥
)

Markus Borer

hen fiir die Weiterentwicklung der bilateralen Ver-
trége ein.» Sie tun dies unter dem Vorbehalt, das
Vertragspaket neu zu beurteilen, wenn es publiziert
ist. Aber in der Tendenz ist es fiir sie klar: Die bila-
teralen Vertrage sind wichtig fiir die Schweiz, und
es braucht sie auch in der Zukunft. Damit wider-
sprechen sie Aussagen von EU-Skeptikern, wonach
die Abkommen unnétig seien.

Die «Handelszeitung» fand die Unternehmer
und Manager ohne grossen Aufwand. Dabei hal-
fen ihr vier regionale Handelskammern, der Tech-
Verband Swissmem und einige Direktkontakte.
Der Wirtschaftsdachverband Economiesuisse

CEO Borer Chemie AG
Zuchwil SO
157 Angestelite
Industriehygiene

Matthias Rebellius

Ziirich
5976** Angestellte
Netzinfrastruktur

Michaél Grabher
CEO Swiss Can AG
Berneck SG
25 Angestelite

Verpack industrie

Marc Schuler

Manag. Director Dixi Polytool SA

Le Locle NE
300 Angestelite
Prazisionswerkzeuge

Michael Merkle
CEO Agathon AG
Bellach SO
230 Angestelite

Schleif- und Lasermaschinen

«Als Unternehmer stehe ich hinter
den Bilateralen, aber nicht auf Kosten
des liberalen Arbeitsmarkts.
Schédliche Forderungen der
Gewerkschaften lehne ich ab.»

Peter ﬁiclpt,ﬂ!‘a
Président Fischer Reiflach AG
Reinach BL
350 Angestellte
Metallverarbeitung

*Standort Rotkreuz **Standort Schweiz

«Das Herzstiick der B
Personenfreiziigigkei
Branche iiberleben, br:
technikerinnen und D«
benachbarten Auslar
die entsprechenden
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St.Gal
800 Ange:

Stickereien, Damenob
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Weiterentwickliung
Vertrage ein»

enverantwortliche bekennen sich zur Weiter-

bralen mit der EU.

war nicht involviert, ebenso wenig wie die Pro-
Bilaterale-Vereinigung Progresuisse.

Viele Befiirworter bei Swissmechanics

Dass es viel mehr Unternehmer in der Schweiz ge-
ben diirfte, die den Bundesrat in seinem Kurs un-
terstiitzen, zeigt das Statement von Nicola Tetta-
manti. Der Unternehmer fiihrt eine fiinfzigk6pfige
Firma fiir Préazisionswerkzeuge und ist Prasident
von Swissmechanics, dem Branchenverband der
kleinen Maschinenbauer mit 1300 Betrieben und
65000 Angestellten. Tettamanti sagt: «Wir haben

hen der bilateralen Vertrage stark davon profitiert.
Es wire deshalb unklug, dieses Verhiltnis jetzt zu
beschidigen.» Die Bilateralen hitten sich «in den
letzten Jahrzehnten als Erfolgsmodell» erwiesen,
50 der Prdsident. Die Mitgliedsfirmen seien stark
vom Export gepragt. «Fiir sie ist der Zugang zum
EU-Binnenmarkt extrem wichtig. Sie mochten das
gute bilaterale Verhiltnis der Schweiz mit der EU
nicht aufs Spiel setzen.» Er sagt, je starker Firmen
im internationalen Markt tétig seien, umso wichti-
ger sei ihnen der priferenzielle Zugang zum EU-
Binnenmarkt. Bedeutend seien zudem die EU-Ver-

i/

4

Reto Candrian .

CEO Candrian Gruppe

1100 Angestelite
Gastronomie und Hotels

. ‘4
Thomas Knopf
CEO Ultra Brag AG

Der Schweizer
Balanceakt

HOLGER ALICH

ie soll die Schweiz ihr Verhaltnis zur
Europdischen Union regeln? Diese
Frage beschiftigt die Schweizer Poli-

tik seit mehr als einem Vierteljahrhundert,
nachdem das Volk 1992 den Beitritt zum Euro-
péischen Wihrungsraum (EWR) abgelehnt
hatte. Noch vor Weihnachten werden in dieser
Frage wichtige Weichen gestellt. In seinen Sit-
zungen am 13. und 20. Dezember wird der
Bundesrat iiber das Ergebnis der Ver-
handlungen mit der EU-Kommission {iber ein
neues Vertragspaket entscheiden. Der volle
Vertragstext wird dann noch nicht 6ffentlich,
das soll erst im Zuge der Vernehmlassung er-
folgen, die fiir das kommende Friihjahr er-
wartet wird. Aber die Eckpunkte des Vertrags-
werks diirften vorher bekannt werden.

Zwei neue Abkommen sind geplant
Das neue Paket zielt darauf ab, die bestehen-

den bilateralen Vertrége zu modernisieren und
ein neues Abkommen abzuschliessen. Dies
betrifft 32 Schweizer Gesetze. Die wichtigsten
Binnenmarktabkommen umfassen jene zur
Personenfreiziigigkeit, zum Abbau technischer
Handelshemmnisse, zum Land- und Luftver-
kehr sowie zur Landwirtschaft. Geplant sind
zudem neue Vereinbarungen in den Bereichen
Strom und Lebensmittelsicherheit. Und im Be-
reich der Forschung, Bildung und Gesundheit
soll die Kooperation vertieft werden.
Umstritten ist das Vertragspaket vor allem we-
e gen zwei Elementen, auf welche die EU drangt:
Thomas Négelin Zum einen soll die Schweiz mehr oder weniger
CEO Fraisa Holding AG automatisch (sogenannt dynamisch) Anpassun-
Bellach SO gen von EU-Recht in Schweizer Recht iiberneh-
545 Angestelite men, wenn diese Anderungen jene Bereiche des
Hochleistungswerkzeuge . ] q .
fiir die Metallbearbeitung Binnenmarkts tangieren, an dgnen die Schweiz
teilnimmt. Soweit bekannt, darf die Schweiz An-
passungen ans EU-Recht zwar verweigern. Fiir
diesen Fall bekommt die EU indes das Recht,
Sanktionen zu verhingen. Diese Strafen diirfen
aber nurinnerhalb der Marktzugangsabkommen
verhangt werden, und sie miissen verhaltnismas-
sig sein. Zudem muss das paritdtisch besetzte
Schiedsgericht dies erlauben.

in den letzten zwanzig Jahren seit Beste- trige auch fiir Zulieferfirmen von Schweizer Basel
- Konzernen, die im EU-Raum exportieren. 150 Angestelite
Rund die Hilfte der 1300 Swissmechanics- Lagerlogistik und Schuttgut
Betriebe sind starke Exporteure und diirften
im Pro-Bilaterale-Lager sein,
Kommenden Freitag wohl wird der Bun- ) :
desrat das Verhandlungspaket samt Eck- Rolf Riechsteiner
werten publizieren, Im Miirz erwartetman ~ Geschéftsfithrer BSB + Partner
seine Botschaft ans Parlament mit einer Ingenieure und Planer AG
Anpassung von tllreislsig Ggsel- zggr::g’:s';;ﬁe
zen. Dann wird sich kldren, Ingenieurwesen, Bau
wie die Wirtschaft zu den
Bilateralen I1I steht.

«Jedes vierte unserer hochwertigen
Produkte verkaufen wir in die EU!
Damit das so bleibt, sind

die Bilateralen lll sehr wichtig.»
Toblas Gerfin Silvan Wildhaber
CEO Kuhn Rikon AG CEO Mitinhaber Filtex AG
Rikon ZH St.Gallen

230 Angestellte 80 Angestelite
Kochgeschirr Textilproduktion und -handel

Urs Nussbaum Streit um die Streitbeilegung
VR-Del. R. Nussbaum AG Die Befiirworter argumentieren, dass es kiinf-
Olten SO tig der EU damit nicht mehr méglich sein wird,
500 Angestelite die Schweiz willkiirlich mit Nadelstichen zu
Sanitér- und Heizungstechnik traktieren, wie etwa 2019. Damals aberkannte
die EU-Kommission der Schweizer Borse die
EU-Borsendquivalenz, weil Bern aus Sichtvon
Briissel nicht schnell genug vorwértsmachte,
um ein Rahmenabkommen mit der EU abzu-
schliessen. Die Gegnerinnen wiederum war-
nen, dass die Schweiz sich mit diesem Sank-
tionsmechanismus erpressbar mache.

Ein weiterer Knackpunkt ist die Frage der
Streitbeilegung. Dem Plan zufolge werden Un-
stimmigkeiten zundchst im Gemischten Aus-
schuss besprochen, in dem die Schweiz und
die EU vertreten sind. Gelingt hier keine Lo-
sung, soll ein eigenes Schiedsgericht entschei-
den. Bei Auslegung des EU-Rechts soll der Eu-
ropiische Gerichtshofs (EuGH) entscheiden.
Die Gegner argumentieren, dass der EuGH das
Gericht der gegnerischen Streitpartei sei - mit

Thomas Ernst «fremden Richtern». Dies sei inakzeptabel.

VRP Gruner Holding AG Ein Zankapfel ist ferner die Art und Weise,
Basel wie die Personenfreiziigigkeit weiterentwickelt
1100 Angestelite wird. Hier geht es um Details wie die Frage,
undP PRI welche Spesensitze EU-Arbeitnehmende bei
Einsitzen in der Schweiz verrechnen diirfen
- jene ihres Heimatlandes oder die der
Nicolas Gremaud Ute Lepple Schweiz? Die Gewerkschaften befiirchten,
CEO Powatec GmbH Direktorin Scintilla AG/Bosch  dass Schweizer Beschiftigte von giinstigen
Hiinenberg ZG L Zuchwil SO Konkurrenten aus der EU verdréngt werden
30 Angestellte 1000 Angestelite kénnten. Der Zuwanderungsdruck ist das
Halbleitermaschinenbau Elektrowerkzeuge grosste Reizthema. Offenbar ist nun geplant,
dass der Bundesrat eine Art Schutzklausel als
Abwehrmassnahme priasentieren wird. Die EU
miisste aber dieser Zuwanderungsbremse zu-
stimmen, was die Klausel aus Sicht der Gegne-

rinnen unbrauchbar erscheinen ldsst.
Im Grossen und Ganzen geht es im EU-
Streit um die Frage: Wie viel Souveranitit ist
d die Schweiz bereit, im Tausch fiir stabile Wirt-
) schaftsbeziehungen aufzugeben? Derzeit ha-
ben die Gegner medial Oberwasser, doch Wirt-
schaftsvertreter sind weniger negativ: Wenn
die Vorteile erst klar wiirden, hitte das Paket
eine Chance. Das letzte Wort wird das Volk ha-
ben - wie seinerzeit bei der EWR-Abstimmung.

Simon Michel

CEO Ypsomed
Burgdorf BE
2500 Angestelite

Michel Racine Medizinaltechnik

Director Supply Chain
Synthes GmbH
Zuchwil SO
800 Angestelite

i hnik und Orth

Urs Schellenberg
Inhaber E. Schellenberg
Textildruck AG
Fehraltorf ZH
120 Angestelite
Veredelung Spezialtextilien

Thomas Hafen
Bilhimann Lak ies AG

Schénenbuch BL

100 Angestellte
In-vitro-Diagnostika, Medizintechnik

Pierre-Yves Bonvin Yannick Berner
CEO Steiger Participations SA Co-CEO Urma AG
Vionnaz VS Rupperswil AG
100 Angestelite 150 Angestelite
Strickmaschinen Prazisionswerkzeugsysteme




