
J
A

H
R

E
S

B
E

R
IC

H
T

 2
0

2
3

  
 E

D
IT

O
R

IA
L

1

JAHRESBERICHT
202 3

FÜR EINE S TARKE
ZUGER WIRTSCHAF T

JAHRESBERICHT
2024



J
A

H
R

E
S

B
E

R
IC

H
T

 2
0

2
3

  
 G

E
S

C
H

Ä
F

T
S

S
T

E
L

L
E

  

2 INHALTSVERZEICHNIS

Editorial 3

In der Zuger Wirtschaft steckt viel Innovationskraft und 

Resilienz

Geschäftsstelle  4

Events 5

Politik und Kampagnen 6

Spezialprojekte: Klima-Charta Zug+  7

Wechsel im Vorstand und in den Ausschüssen                          8

Impressionen                                                                                        9

Finanzen  10–15

Bilanz  10

Erfolgsrechnung  11

Fondsnachweis  12

Anhang 13

Erläuterungen zur Jahresrechnung 2024 14

Budget 2025                                                                                              15

Vorstand, Ausschüsse und Kommissionen 16–19

Die Vertreter der Zuger Wirtschaftskammer

Gönner 20

Die Gönner der Zuger Wirtschaftskammer

Veranstaltungen 2025                                                                            21

J
A

H
R

E
S

B
E

R
IC

H
T

 2
0

2
4

 
IN

H
A

L
T

2

Herausgeberin 

Zuger Wirtschaftskammer, Dammstrasse 16, 6300 Zug

www.zwk.ch

Projektleitung 

Claudia Pittner und Nadine Suter

Titelbild

«Zug, Park Tower»

Peikert Projekte AG, Zug

© Zuger Wirtschaftskammer 2025 Alle Rechte vorbehalten.



J
A

H
R

E
S

B
E

R
IC

H
T

 2
0

2
3

  
 E

D
IT

O
R

IA
L

3

Liebe Mitglieder der Zuger Wirtschafts-
kammer 

2024 war ein Jahr voller Herausforderungen, aber 
auch voller Erfolge. Es hat sich gezeigt, wie viel In-
novationskraft, Resilienz und Gemeinschaftssinn in 
der Zuger Wirtschaft steckt. Von der Digitalisierung 
über die nachhaltige Entwicklung bis hin zu muti-
gen Unternehmungsentscheidungen – unser Kan-
ton hat einmal mehr bewiesen, dass er die Zukunft 
aktiv gestaltet.

Auf nationaler Ebene haben wir uns mit Erfolg ge-
gen die Prämien Entlastungs- und Kostenbrems-
Initiative positioniert und uns für ein klares Nein 
stark gemacht. Die Abstimmungsvorlage zur ein-
heitlichen Finanzierung von ambulanten und sta-
tionären Leistungen (EFAS), über die wir auch mit 
Bundesrätin Elisabeth Baume-Schneider an unse-
rem Anlass diskutieren konnten, wurde ebenfalls 
im Sinne der ZWK entschieden und angenommen. 

Auf lokaler Ebene haben wir die erfolgreiche Um-
setzung der Überbauung An der Aa erreicht, die 
neue Wege und Plätze für mehr Freiräume sowie 
eine hohe Aufenthaltsqualität für die Zuger Bevöl-
kerung bietet.

Leider gingen nicht alle Abstimmungen zu unseren 
Gunsten aus: etwa die Abstimmung zum Ausbau 
der Nationalstrassen oder die Volksinitiative für 
eine 13. AHV-Rente, deren Finanzierung nach wie 
vor nicht abschliessend geklärt ist. Auf kantonaler 
Ebene wurden so auch die Umfahrungen für Zug 
und Unterägeri vom Stimmvolk nicht angenom-
men. Dass die Verkehrspolitik nun vor grossen He-
rausforderungen steht, zeigt sich bereits heute im 
Stossverkehr. Umso wichtiger ist es deshalb, dass 
wir auch künftig den Mehrwert des Erfolgsmodells 
Schweiz und Zug im Besonderen noch besser ver-
mitteln und dafür einstehen.

2024 haben wir zahlreiche Anlässe für unsere Mit-
glieder organisiert. Anlässe, die neben spannen-
den Themen und Gästen auch dank der Anwesen-
heit von Ihnen, unseren Mitgliedern, bereichernd 
sind. Die Themen reichten von New Work, über 
die Zukunft der Inklusion bis hin zu Themen wie 
KI. Für unseren beliebten Sommeranlass waren wir 
zu Gast bei Glencore und im KunstCluster Zug hat 
der Anlass zum Thema Umnutzung und Verdich-
tung stattgefunden. Ein persönliches Highlight war 
für mich der Tag der Zuger Wirtschaft, für den wir 
Roche-VRP Severin Schwan gewinnen konnten.

An Herausforderungen wird es uns auch im 2025 
nicht mangeln und wir freuen uns, diese im steti-
gen Dialog mit Ihnen in Angriff  zu nehmen: für eine 
starke Zuger Wirtschaft und einen attraktiven Wirt-
schaftsstandort Zug.

Ihre
K AT H A R I N A  G A S S E R
Präsidentin
Zuger Wirtschaftskammer

EDITORIAL 

IN  DER ZUGER 
WIRTSCHAF T 
S TECK T VIEL 
INNOVATIONS-
KR AF T UND 
RESILIENZ
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Vor dem Hintergrund einer strategischen Neu-
ausrichtung der Geschäftsstelle hat sich die lang-
jährige Geschäftsführerin, Karin Kofl er, dazu ent-
schieden, die Organisation per Ende Januar 2025 
zu verlassen. Karin Kofl er hat die Geschäftsführung 
der Zuger Wirtschaftskammer im April 2021 über-
nommen und den Wirtschaftsverband seither sehr 
erfolgreich geleitet. Unter der Führung der lang-
jährigen Wirtschaftsjournalistin hat die Zuger Wirt-
schaftskammer ihr Profi l, ihre Aussenwirkung und 
ihre Aktivitäten im Kanton Zug deutlich stärken 
können, was sich sowohl in der Qualität der Veran-
staltungen, in der medialen Resonanz sowie in der 
steigenden Zahl der Neumitglieder widerspiegelte.

Wir danken Karin Kofl er an dieser Stelle ausdrücklich 
für ihre erfolgreiche Geschäftsführung und ihren en-
gagierten Einsatz für den Wirtschaftsstandort Zug.

Claudia Pittner, die seit Januar 2024 verantwort-
lich für die Bereiche Events und Kommunikation
zeichnet, hat im Rahmen dieser Neuausrichtung 
die Leitung der Geschäftsstelle übernommen.

Katharina Gasser, Präsidentin der Zuger Wirt-
schaftskammer: «Wir freuen uns, mit Claudia Pittner
eine erfahrene und hervorragend vernetzte Ge-
schäftsführerin für die Zuger Wirtschaftskam-
mer gefunden zu haben, die sich mit viel Leiden-

schaft und Kompetenz für unsere Mitglieder und
Anliegen einsetzt und mit ihrer organisatorisch 
und kommunikativ versierten Art die Geschicke der
Geschäftsstelle sicherstellt.»

Die Geschäftsstelle der Zuger Wirtschaftskam-
mer beschäftigt insgesamt drei Personen, zu-
ständig für die Bereiche Geschäftsstellenlei-
tung, Offi  ce Management (Mitgliederwesen und
Backoffi  ce-Aufgaben) sowie Events und Kommuni-
kation.

Der 15-köpfi ge Vorstand der Zuger Wirtschafts-
kammer engagiert sich ehrenamtlich für eine 
starke Zuger Wirtschaft und stellt sich zusammen
aus führenden Wirtschaftsvertreter:innen aus ver-
schiedenen Branchen und Unternehmensgrössen.

Im 2024 neu in den Vorstand gewählt wurden Ta-
bea Estermann, Trading & Sales Liquidity Cont-
roller bei Axpo, Andreas Ronchetti, CEO der WWZ 
sowie Werner Lieberherr, CEO der Landis+Gyr AG.

GESCHÄFTSSTELLE

VER ÄNDERUNG IN DER GESCHÄF TS-
FÜHRUNG DER ZUGER WIRTSCHAF TSK AM-
MER

Die Führung der ZWK-Geschäftsstelle war im vergangenen Jahr im Umbruch und auch 
im Vorstand des Verbandes gab es einige Veränderungen.

Vorstand der Zuger Wirtschaftskammer

Claudia Pittner hat die Geschäftsführung der ZWK per 1. No-

vember 2024 übernommen
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E V EN T S  2024:  DA S  T HEMENF EL D  GE SUNDHEI T S WE SEN IM F O K US

Event-Rückblick 2024:

24.01.2024 Let’s get started-Neujahrsapéro ZWK, AMAG Group AG, Cham

19.03.2024 Steuerveranstaltung, HSLU Hochschule Luzern, Rotkreuz 

10.04.2024 Führungskräfte im Clinch: Steigende Mitarbeiteransprüche versus Unterneh-
mensziel, CV Labs, Zug

13.05.2024 Private Equity, GIBZ, Zug

28.05.2024 Generalversammlung ZWK, online

04.06.2024 Zukunft Inklusion, AMAG Group AG, Cham

20.06.2024 After Work Get Together-Apéro, Glencore, Baar

01.07.2024 HR-Webinar Hybrides Arbeiten, online

04.09.2024 Tag der Zuger Wirtschaft 2024
«Welches Gesundheitswesen können und wollen wir uns leisten?», 
Theater Casino, Zug

12.09.2024 HR-Webinar Coff ee-Call, online

26.09.2024 KI: Tipps und Tools für Unternehmen und Teams, online

05.11.2024 Führungskräfte im Clinch: Offi  ce vs. Homeoffi  ce, CV Labs, Zug

11.11.2024 Debatte zur einheitlichen Finanzierung der Gesundheitsleistungen mit Bundes-
rätin Elisabeth Baume Schneider, CV Labs, Zug

27.11.2024 Verdichtet endlich! Eine Anleitung, KunstCluster, Zug

Im 2024 hat die Zuger Wirtschaftskammer eine 
Vielzahl von Veranstaltungen durchgeführt, die da-
rauf abzielten, den Austausch zwischen Unterneh-
mern zu fördern, aktuelle Themen zu diskutieren 
und die wirtschaftliche Entwicklung in der Region 
zu unterstützen. Der Höhepunkt war einmal mehr 
der Tag der Zuger Wirtschaft, der zahlreiche Teil-
nehmer:innen aus der regionalen Wirtschaft an-
zog. Das Thema Gesundheitswesen zog namhaf-
te Vertreter:innen aus Politik, Wirtschaft und der 
Öff entlichkeit an. In hochkarätiger Runde wurde 
darüber diskutiert, welches Gesundheitswesen 
sich die Schweiz künftig noch leisten kann und will. 
Neben Roche-Verwaltungsratspräsident Severin 
Schwan durften wir auf dem Podium Yvonne Gil-
li, Präsidentin FMH und Damian Müller, Ständerat 
FDP empfangen. Esther Girsberger moderierte 
souverän durch den Abend und Stand-up Come-
dian und Anwältin Michelle Kalt vertrat mit ihrer 
humoristischen Einlage «Schmerz lass nach» die 
Stimme des Volkes.

Das Gesundheitswesen stand auch am Anlass zur 
Abstimmung vom 24. November 2024 über die 
Vorlage zur einheitlichen Finanzierung von ambu-
lanten und stationären Leistungen im Zentrum.

Nach der Begrüssung durch Katharina Gasser, Prä-
sidentin Zuger Wirtschaftskammer, führte Bundes-
rätin Elisabeth Baume-Schneider im Rahmen ihres 
Inputreferates durch die Vorlage. An der anschlies-
senden Podiumsdiskussion, moderiert von Kari 
Kälin, diskutierten die Befürworter Regine Sauter, 
Nationalrätin FDP Kanton Zürich und Peter Heg-
glin, Ständerat Die Mitte Kanton Zug mit den Geg-
nern Reto Wyss, Zentralsekretär Schweizerischer 
Gewerkschaftsbund SGB und Andrej Markovic, 
Mitglied der Geschäftsleitung SP Kanton Zug über 
die Vor- und Nachteile der Vorlage. 
Mit der Veranstaltung zum verdichteten Wohnen 
wurde das Eventjahr schliesslich beendet. Die Ver-
anstaltung gab wertvolle Anstösse, wie verdichte-
ter Wohnungsbau der Wohnungsknappheit ent-
gegenwirken kann.
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POL I T IK  UND K A MPAGNEN 2024

Abstimmung Thema | Parole Zuger Wirtschaftskammer | Ergebnis

03.03.2024 Volksinitiative «Für eine sichere und nachhaltige Altersvorsorge (Renteninitia-
tive)» (eidg. Vorlage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Ja
Abstimmungsergebnis: CH 74,75% Nein | ZG 69,90% Nein

03.03.2024 Volksinitiative «Für ein besseres Leben im Alter» (Initiative für eine 13. AHV-
Rente) (eidg. Vorlage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Nein
Abstimmungsergebnis: CH 58,2% Ja |ZG 58,08 Nein 

03.03.2024 Kantonsratsbeschluss betreff end Rahmenkredit für die Planung, den Land-
erwerb und den Bau des Projekts «Umfahrung Unterägeri und Zug» (kant. 
Vorlage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: 2 x Ja
Abstimmungsergebnis: ZG 53,02% + 56,87% Nein 

03.03.2024 Bebauungsplan des Areals An der Aa II (komm. Vorlage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Ja
Abstimmungsergebnis: ZG 81,3% Ja

09.06.2024 Bundesgesetz über eine sichere Stromversorgung mit erneuerbaren Energien 
(Änderung des Energiegesetzes und des Stromversorgungs gesetzes) (eidg. Vor-
lage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Ja
Abstimmungsergebnis: CH 68,72% Ja | ZG 68% Ja

09.06.2024 Volksinitiative vom 23. Januar 2020 «Maximal 10 % des Einkommens für die 
Krankenkassenprämien (Prämien-Entlastungs-Initiative) (eidg. Vorlage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Nein
Abstimmungsresultate: CH 55,47% Nein | ZG 72,73% Nein

09.06.2024 Volksinitiative vom 10. März 2020 «Für tiefere Prämien – Kostenbremse im 
Gesundheitswesen (Kostenbremse-Initiative) (eidg. Vorlage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Nein
Abstimmungsresultate: CH 62,77% Nein | ZG 67,07% Nein 

22.09.2024 Änderung vom 17. März 2023 des Bundesgesetzes über die berufl iche Alters-, 
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) (Reform der berufl ichen Vorsor-
ge) (eidg. Vorlage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Ja
Abstimmungsergebnis: CH 67,12% Nein | ZG 57,13% Nein

24.11.2024 Änderung des Bundesgesetzes über die Krankenversicherung (Einheitliche 
Finanzierung der Leistungen) (eidg. Vorlage)
Parole Zuger Wirtschaftskammer: Ja
Abstimmungsergebis: CH 53,31% Ja | ZG 62,78% Ja 
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Die Dekarbonisierung der Zuger Wirtschaft gehört 
seit 2021 zu den strategischen Schwerpunkten der 
Zuger Wirtschaftskammer. Investitionen in Klima-
schutz werden in der Wirtschaft zum entscheiden-
den Standortfaktor.

Der Kanton Zug als starker Wirtschaftskanton soll 
nach Meinung der ZWK eine führende Rolle in die-
sem Thema übernehmen und so auch mithelfen, 
den jüngeren Generationen eine umweltschonen-
dere Wirtschaft zu hinterlassen. Deshalb hat die 
ZWK – zusammen mit anderen Partnern – anfangs 
2023 die Klima Charta Zug+ lanciert. 

Ziel dieser Initiative ist es, die Reduktion der CO2-
Emissionen bei KMU zu beschleunigen. KMU ha-
ben nicht dieselben Möglichkeiten wie Grosskon-
zerne, wollen oder müssen sich aber auch auf den 
Nachhaltigkeitsweg begeben. Der Druck seitens 
Gesetzgeber wächst stetig und auch in ihrer Rolle 
als Zulieferer sind Unternehmen zunehmend unter 
Zugzwang. 

Die Klima Charta Zug+ ermöglicht KMU einen kos-
teneffi  zienten Einstieg in das Thema CO2, identifi -

ziert mögliche Handlungsfelder und liefert mass-
geschneiderte Massnahmen zur Senkung des 
CO2-Ausstosses. Weiter hilft die Charta dabei, 
das Engagement bei Mitarbeitenden und Kunden 
sichtbar zu machen. 

Der Kanton Zug unterstützt die Klima Charta Zug+ 
fi nanziell und übernimmt die Hälfte der Beratungs-
kosten, die andere Hälfte zahlt das Unternehmen 
selbst. Seit der Lancierung haben bereits über 40 
Zuger Firmen vom vergünstigten Beratungsange-
bot profi tiert. Die fi nanzielle Unterstützung der Be-
ratung durch den Kanton ist zeitlich begrenzt und 
endet 2026.

Rund 90 Unternehmen sind inzwischen Mitglied 
bei der Charta (kostenlos). Mitglieder - ausschliess-
lich Zuger Unternehmen - profi tieren von Veran-
staltungen, Vernetzung, Inspiration und Wissen, 
sowie von der Vermittlung geeigneter Förderbei-
träge für den eigenen Betrieb.

www.klima-charta-zug.ch

K L IM A  C H A R TA  ZUG +

EINE  IN I T I AT I V E  DER  ZUGER  WIR T SCH A F T SK A MMER
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Werner Lieberherr
CEO der Landis+Gyr AG wurde ebenfalls in 

den Vorstand der Zuger Wirtschaftskammer 

gewählt.

Tabea Estermann
Trading & Sales Liquidity Controller bei Axpo

ergänzt neu den Vorstand der Zuger Wirt-

schaftskammer. 

Andreas Ronchetti
CEO der WWZ AG agiert neu als Vize-Präsident 

der Zuger Wirtschaftskammer.

WECHSEL IM VORS TAND UND IN DEN AUSSCHÜSSEN

Neuzugänge und Mutation Vorstand Austritte Vorstand

Katharina Gasser, Präsidentin
CEO, Roche Pharma (Schweiz) AG

Andreas Umbach, Präsident
Verwaltungsrat, Landis+Gyr AG

Andreas Ronchetti, Vize-Präsident 
CEO, WWZ AG

Tabea Estermann 
Trading & Sales Liquidity Controller, Axpo

Werner Lieberherr
ehem. CEO, Landis+Gyr AG

Neuzugänge und Mutation Ausschüsse Austritte Ausschüsse

Christina Annen, Vorsitzende Infrastrukturausschuss 
(neu), Tech Cluster Zug AG

Andreas Ronchetti, Ausschuss Industrie und Techno-
logie, WWZ AG

Michael B. Schnopp, Vorsitzender Ausschuss Bildung & 
Personal (neu), Schnopp & Partner AG

Erich A. Estermann, Ausschuss Bildung & Personal, 
VISIUS AG

  
   Eine Übersicht über die Gremien der Zuger Wirtschaftskammer fi nden Sie auf den Seiten 16–19
         sowie online auf www.zwk.ch.
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IMPRESSIONEN AUS DEM EVENTJAHR 2024
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BIL ANZ

31.12.2024
CHF

31.12.2023
CHF

Aktiven

Flüssige Mittel 359’868.36 354’277.97

Forderungen Mitglieder 0.00 0.00

Forderungen Übrige 28.90 3’860.45

Aktive Rechnungsabgrenzungen 6’699.52 62.00

Umlaufvermögen 366’596.78 358’200.42

Mietzinsdepot 3’623.40 0.00

Anlagenvermögen 3’623.40 0.00

Total Aktiven 370’220.18 358’200.42

Passiven

Verbindlichkeiten 24’999.08 24’487.95

Passive Rechnungsabgrenzungen 7’078.90 5’622.07

Kurzfristiges Fremdkapital 32’077.98 30’110.02

Rückstellungen 16’000.00 29’800.00

Total Fremdkapital 48’077.98 59’910.02

Fondskapital 156’816.36 117’671.91

Vereinsvermögen 180’618.49 135’116.68

Jahresergebnis -15’292.65 45’501.81

Total Eigenkapital 165’325.84 180’618.49

Total Passiven 370’220.18 358’200.42

Die Jahresrechnung 2024 (mit einer Bilanzsumme von CHF 370’220.18 und einem Verlust von 
CHF 15’292.65) wurde am 30. April 2025 von der Revisionsstelle Buchhaltungs- und Revisions-AG, Zug 
geprüft. Es wurden keine Sachverhalte festgestellt, aus denen man schliessen müsste, dass die Jahres-
rechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.  

Die detaillierte Jahresrechnung 2024 sowie der Revisionsbericht können bei der Geschäftsstelle der Zu-
ger Wirtschaftskammer eingesehen oder angefordert werden.
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ERFOLGSRECHNUNG

31.12.2024
CHF

31.12.2023
CHF

Ertrag

Mitgliederbeiträge 306’000.00 301’050.00

Zuwendungen 24’954.90 12’500.00

Mietertrag 0.00 12’766.50

Verschiedene Erträge 5’637.70 10’940.00

Total Ertrag 336’592.60 337’256.50

Aufwand

Personalaufwand -216’353.53 -169’385.54

Raumaufwand -17’129.50 -25’253.10

Verwaltungs- und Informatikaufwand -29’911.15 -25’363.36

Mitgliedschaften -10’250.00 -11’450.00

Werbeaufwand -9’357.11 -3’843.80

Veranstaltungen -65’997.08 -48’641.39

Projekte -1’268.35 -7’040.00

Sonstiger betrieblicher Aufwand -1’807.33 -601.70

Total Betriebsaufwand -352’074.05 -291’578.89

Betriebsergebnis vor Kampagnentätigkeit -15’481.45 45’677.61

Zweckgebundene Zuwendungen 72’500.00 35’000.00

Kampagnen -33’355.55 -57’814.97

Betriebsergebnis vor Fondsveränderung 23’663.00 22’862.64

Veränderung Fonds zur Standortförderung -39’144.45 22’814.97

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg und Steuern -15’481.45 45’677.61

Finanzerfolg -66.65 -137.85

Betriebsergebnis vor Steuern -15’548.10 45’539.76

Ausserordentlicher Erfolg 3’623.40 0.00

Jahresergebnis vor Steuern -11’924.70 45’539.76

Steuern -3’367.95 -37.95

Jahresergebnis -15’292.65 45’501.81
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FONDSNACHWEIS

2024
CHF

2023
CHF

Fonds zur Standortförderung

Vortrag Vorjahr 117’671.91 122’986.88

Fondseinlagen (Mitgliederbeiträge) 0.00 0.00

Fondseinlagen (Gönner) 72’500.00 17’500.00

Fondsverwendung -33’355.55 -22’814.97

Bestand per 31.12. 156’816.36 117’671.91

Aus Mitteln des Fonds unterstützte Kampagnen

�  Kampagne Renteninitiative
� Gewerbeverband Beitrag zu Standortföderung 
� Beitrag zu BVG-Kampagne
� gfs.bern Studie zum Thema «Wachstum - Wohlstand - Wohnraum»

Der Fonds bezweckt, politische Kampagnen, die im Interesse der Wirtschaftsregion Zug liegen, durch die 
Gewährung von fi nanziellen Beiträgen zu unterstützen. Über die Verwendung der Mittel entscheidet der 
Vorstand der Zuger Wirtschaftskammer gemäss den Bestimmungen des Reglements über den Fonds 
zur Standortförderung.
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ANHANG

1. Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss Anforderungen des schweizerischen Rechnungs-
legungsrechts, insbesondere des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962), erstellt. Die wesentlichen an-
gewandten Bewertungsgrundsätze, die nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, werden nachfolgend 
beschrieben.

Forderungen
Die Forderungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen, abzüglich betriebswirtschaftlich notwen-
diger Wertberichtigungen. 

2. Angaben, Aufschlü sselung und Erläuterung zu 
Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

31.12.2024
CHF

31.12.2023
CHF

Verbindlichkeiten gegenüber Pensionskasse 301.70 11’159.70

Rückstellungen

Digitalisierung von Prozessen 13’000.00 18’800.00

Erneuerung IT-Infrastruktur 0.00 5ʼ000.00

Reorganisation Geschäftsstelle 3’000.00 6’000.00

16’000.00 29’800.00

Zuwendungen

Zweckgebundene Zuwendungen (Veranstaltungen) 24’954.90 22’040.00

Sonstige Zuwendungen 0.00 500.00

24’954.90 22’540.00

3. Nettoaufl ösung stiller Reserven 13’800.00 0.00

4. Erläuterungen zu ausserordentlichen, einma-
ligen oder periodenfremden Positionen der 
Jahresrechnung
A.o. Erfolg aufgrund:
Nachträgliche Einbuchung der Mietkaution aus 
2023

3’623.40 0.00

5. Anzahl Mitarbeitende
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 1 1
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ERL ÄUTERUNGEN ZUR JAHRES-
RECHNUNG 2024

BILANZ

Flüssige Mittel
Das stetige Mitgliederwachstum der ZWK führte zu einem weiteren moderaten Wachstum der Bilanz-
summe und zu einer Festigung der Liquidität.

Forderungen und Abgrenzungen
Durch aktives Angehen der säumigen Mitglieder konnten die Forderungen reduziert werden.
Die Abgrenzungen beinhalten insbesondere Vorauszahlungen von Versicherungsprämien.

Verbindlichkeiten
Diese enthalten unter anderem verschiedene Kreditorrechnungen mit Datum Ende Dezember 2023, 
welche alle im Januar 2024 bezahlt wurden. 

Rückstellungen
Es wurden Rückstellungen in Höhe von CHF 13’800 aufgelöst (siehe Details im Anhang). 

ERFOLGSRECHNUNG

Mitgliederbeiträge
Erneut konnte ein Wachstum bei der Anzahl Mitglieder erreicht werden, womit auch im 2024, wie bereits 
in den Vorjahren, das Budget übertroff en wurde. Durch attraktive Veranstaltungen konnten auch die 
übrigen Erträge in Form von Sponsoring und Eintrittsgebühren erhöht werden. 

Personalaufwand
Der Wechsel auf der Geschäftstelle führte zu Mehrkosten, die entsprechende Auswirkung auf den Jah-
reserfolg der ZWK haben. Auch im 2025 werden dadurch die Personalkosten noch vorübergehend hö-
her ausfallen als in der Vergangenheit. 

Veranstaltungen
Es konnte eine Vielzahl von interessanten und gut besuchten Veranstaltungen organisiert werden, wo-
bei dank Kostenkontrolle und grosszügigen Sponsoren die jeweiligen Budgets konsequent eingehalten 
werden konnten.

Erfolg
Nach einem überdurchschnittlichen Vorjahreserfolg weist die Erfolgsrechnung 2024 aufgrund von ein-
maligen Personalkosten einen Verlust aus, der problemlos durch das Vereinsvermögen getragen wer-
den kann.
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BUDGE T 202 5

Budget
2025
CHF

Erfolgsrechnung 
2024
CHF

Ertrag

Mitgliederbeiträge 307’900.00 306’000.00

Zuwendungen 26’500.00 24’954.90

Mietertrag 0.00 0.00

Verschiedene Erträge 4’900.00 5’637.70

Total Ertrag 339’300.00 336’592.60

Aufwand

Personalaufwand -208’075.00 -216’353.53

Raumaufwand -17’275.00 -17’129.50

Verwaltungs- und Informatikaufwand -28’150.00 -29’911.15

Mitgliedschaften -10’000.00 -10’250.00

Werbeaufwand -7’000.00 -9’357.11

Veranstaltungen -70’500.00 -65’997.08

Projekte -1’500.00 -1’268.35

Sonstiger betrieblicher Aufwand -600.00 -1’807.33

Total Betriebsaufwand -343’100.00 -352’074.05

Betriebsergebnis vor Kampagnentätigkeit -3’800.00 -15’481.45

Zweckgebundene Zuwendungen 0.00 72’500.00

Kampagnen -35’000.00 -33’355.55

Betriebsergebnis vor Fondsveränderung -38’800.00 23’663.00

Veränderung Fonds zur Standortförderung 35’000.00 -39’144.45

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg und Steuern -3’800.00 -15’481.45

Finanzerfolg -50.00 -66.65

Betriebsergebnis vor Steuern -3’850.00 -15’548.10

Ausserordentlicher Erfolg 0.00 3’623.40

Jahresergebnis vor Steuern -3’850.00 -11’924.70

Steuern -50.00 -3’367.95

Jahresergebnis -3’900.00 -15’292.65
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Persönlichkeiten aus verschiedenen Branchen und 
Unternehmensgrössen engagieren sich ehrenamt-
lich im Vorstand oder in einem Ausschuss der Zuger 
Wirtschaftskammer. 

Der Vorstand vertritt die Zuger Wirtschaftskammer 
nach aussen und setzt deren Ziele und Aufgaben um. 
Der Geschäftsführungsausschuss ist verantwortlich 
für die Führung der Geschäftsstelle und des Tages-
geschäfts. Die Präsidentin ist Vorsitzende dieses Aus-
schusses und wird unterstützt durch den Quästor 
und ein weiteres Vorstandsmitglied.

Der Dienstleistungs-, der Industrie- und Technologie- 
sowie der Infrastrukturausschuss vertreten die spezi-
fi schen Interessen der entsprechenden Branche und 
defi nieren deren Schwerpunktthemen. 

Der Ausschuss Bildung und Personal greift alle wirt-
schaftlichen Fragen zur Aus- und Weiterbildung auf. 
Darüber hinaus ist er verantwortlich für Themen der 
Arbeitsmarktpolitik sowie der Personalführung und 
-entwicklung.

VORSTAND,  AUSSCHÜSSE UND KOMMISSIONEN

DIE GREMIEN DER ZUGER 
WIRTSCHAF TSK AMMER

Vorstand

Katharina Gasser Roche Pharma (Schweiz) AG, Basel Präsidentin

Andreas Ronchetti WWZ, Zug Vize-Präsident

Bruno Aeschlimann Acton Treuhand AG, Zug Quästor

Andreas Klopp Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz Vorsitzender Ausschuss 
Industrie und Technologie

Adrian Risi Risi Immobilien AG, Baar Vorsitzender Infrastruktur-
ausschuss

Jost Windlin Bright Law AG, Zug Vorsitzender Dienstleistungs-
ausschuss

Peter Letter paprico ag – partners for private capital & 
 companies, Baar

Ausschuss Politik und Be-
hörden

Hanspeter Rhyner Zuger Kantonalbank, Zug 

Matthias Rebellius Siemens Schweiz AG, Zug

Miguel Schweiger GLA United GmbH, Baar

Markus Vogel KPMG AG, Zug Ausschuss Steuern

Peter Spirig V-ZUG AG, Zug

Helmut Ruhl AMAG Group AG, Cham

Tabea Estermann Axpo Group, Baden

Werner Lieberherr Landis+Gyr Group AG, Cham

Geschäftsführungsausschuss

Katharina Gasser Roche Pharma (Schweiz) AG, Basel Präsidentin

Bruno Aeschlimann Acton Treuhand AG, Zug Quästor

Jost Windlin Bright Law AG, Zug
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Dienstleistungsausschuss

Jost Windlin Bright Law AG, Zug Vorsitzender

Markus Gisler Hochschule Luzern, Wirtschaft,  Rotkreuz

Peter Letter paprico ag – partners for private capital &
companies, Baar

Erik G. Müller Raiff eisenbank Region Ägerital-Sattel, Unterägeri

Markus Vogel KPMG AG, Zug 

Ivo Flüeler ARISCO Versicherungen AG, Rotkreuz

Michael Amrein KD Zug Treuhand AG, Zug

Ausschuss Industrie und Technologie

Andreas Klopp Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz Vorsitzender

André Muff Siemens Schweiz AG, Building Technologies, Zug

Andy Tonazzi konplan Group AG, Rotkreuz

Daniel Diemers SNGLR Group, Zug

Peter Spirig V-ZUG AG, Zug

Infrastrukturausschuss

Adrian Risi Risi Immobilien AG, Baar Vorsitzender

Christina Annen Tech Cluster Zug AG, Zug

Oliver Guntli Bauforum Zug, Zug

Peter Bisang BG Ingenieure und Berater AG, Baar

Thomas Frigo Engel & Völkers Wohnen Schweiz AG , Zug

Heinz Ineichen Ineichen AG Zug, Baar

Bruno Schwegler WWZ AG, Zug

Beat Stocker Alfred Müller AG, Baar

Ausschuss Bildung und Personal

Alexander Senn Siemens Schweiz AG, Zug Vorsitzender

Michael B. Schnopp Schnopp & Partner, Cham

Sandra Forster-Bernacchia V-ZUG AG, Zug

Beat Gauderon bildxzug, Zug

Dusan Milakovic Amt für Berufsbildung, Zug

Eva Bader-Hartl Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz

René Hüsler Hochschule Luzern, Informatik, Rotkreuz

Tiziana Zemp-Schmid Amt für Mittelschulen, Zug

Nicole Renggli Mäder & Partner AG, Zug

Laura Guggiari Biogen International GmbH, Baar
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KOMMISSIONEN UND VERTRE TUNGEN

bildxzug

Beat Gauderon bildxzug, Zug

Interessengemeinschaft Kaufmännische Grundbildung Zug-Uri

Monika Weber Nahrin AG, Sarnen

Chantal Notz Mobility Genossenschaft, Rotkreuz

Susanne Flückiger Interessengemeinschaft Kaufmännische Grundbildung Zug-Uri, Zug

Jury Zuger Innovationspreis

Andreas Kleeb Beelk Holding AG, Baar

Peter Löffl  er ehem. Siemens AG, Zug

Projektgruppe Kommission Berufswahl

Markus Kälin Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz

Schlichtungsstelle für Streitigkeiten nach dem Gleichstellungsgesetz

Helga Schlumpf ELCA Informatik AG, Zug

Mathias Wetzel Schweiger Advokatur/Notariat, Zug

Schulkommission Berufsbildung (SKB)

Markus Kälin Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz

Ursula Kälin Bossard AG, Zug

Petra Kalt Zuger Kantonalbank, Zug

Beat Gauderon bildxzug, Zug

Stiftung «Fonds Keiser und Beby zur Förderung von Lernprojekten im GIBZ»

Markus Kälin Roche Diagnostics International AG, Rotkreuz

Tripartite Kommission Arbeitsmarkt

Alexander Beck Beck Human Resources Consulting, Richterswil

Thomas Frick Siemens AG, Zug

Übertrittskommission I

Constantino Amoros ehem. Zuger Kantonalbank, Zug
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Verein Berufsbildung Zentralschweiz (VBZ)

Dusan Milakovic Leiter Amt für Berufsbildung des Kantons, Zug

Beat Gauderon bildxzug, Zug

Yvonne Kraft Gewerbeverband Kt. Zug, Zug

Verein für Arbeitsmarktmassnahmen (VMA)

Laura Guggiari Biogen Switzerland AG, Baar

Verein für die Beratung der ausländischen Arbeitnehmenden im Kanton Zug (VBA)

Manuela Regli Chacon Johnson & Johnson, Zug

Verein Institut für Finanzdienstleistung Zug (IFZ)

Prof. Dr. Markus Gisler Hochschule Luzern, IFZ, Rotkreuz

Hanspeter Ryhner Zuger Kantonalbank, Zug

Zürcher Handelskammer

Katharina Gasser Roche Pharma (Schweiz) AG, Basel
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Wir danken all unseren Gönner:innen für die grosszügige fi nanzielle, materielle sowie personelle Unter-
stützung im Jahr 2024. Das ermöglicht es uns, Projekte zu fi nanzieren, politische Kampagnen zu unter-
stützen oder Veranstaltungen kostenneutraler durchzuführen.

Die Gönner der Zuger Wirtschaftskammer in alphabetischer Reihenfolge

GÖNNER

DIE GÖNNER DER ZUGER 
WIRTSCHAF TSK AMMER 

AbbVie

Acton Treuhand AG

Alfred Müller AG

AMAG Group

Amt für Berufsbildung

Amt für Mittelschulen

ARISCO-Gruppe

Beck Human Resources Consulting

Beelk Holding AG

Beisheim Holding GmbH

bildxzug

Biogen Switzerland AG

Bissig Immobilien

Bossard AG

Bright Law AG

Bauform Zug

BG Ingenieure und Berater AG

Crypto Valley Association

Direktion für Bildung und Kultur des Kantons Zug

Engel & Völkers Wohnen Schweiz AG

Gewerbeverband Kanton Zug

GLA United GmbH 

Glencore

Hochschule Luzern, Informatik

Hochschule Luzern, Wirtschaft

Holcim Schweiz

Ineichen AG

Johnson & Johnson

Kanton Zug

KD Zug Treuhand AG

konplan systemhaus ag

KPMG AG

Landis+Gyr AG

Lumia Media Digital Solutions, Mike Wiss

Mäder & Partner AG

Mobility Genossenschaft

Nahrin AG

Patrick Mollet

paprico ag – partners for private capital & companies

Raiff eisenbank Region Ägerital-Sattel

Risi Immobilien AG

Roche Diagnostics International AG

Schnopp & Partner 

Seca

Siemens Schweiz AG

SNGLR Group

Techcluster Zug

Technologieforum Zug

Volkswirtschaftsdirektion des Kantons Zug

Verein Gesundheitswesen mit Zukunft

V-ZUG AG

WWZ AG

Zug Commodity Association

Zuger Advokatenvereinigung

Zuger Treuhändervereinigung

Zuger Kantonalbank

Zugwest



21Die Zuger Wirtschaftskammer bietet auch 2025 ein umfangreiches, attraktives und abwechslungsreiches 
Veranstaltungsprogramm zu aktuellen Themen.

Die Anlässe der Zuger Wirtschaftskammer 2025

21.01.2025 Let’s get started-Neujahrsapéro ZWK, V-ZUG AG, Zug

26.02.2025 Wachstum - Wohlstand - Wohnraum, SHED.Club, Zug

31.03.2025 Steuerveranstaltung, HSLU Hochschule Luzern, Rotkreuz

07.04.2025 Zukunft des HR: KI als Gamechanger, Siemens Campus, Zug

05.05.2025 Private Equity, Partners Group, Baar

10.06.2025 Generalversammlung ZWK, SHED.Club, Zug

25.06.2025 After Work Get Together-Apéro, Mobility Hub Zug Nord, Parkhaus, Zug

01.07.2025 HR-Webinar zum Thema KI, online

26.08.2025 Tag der Zuger Wirtschaft 2025
«Die Sicherung der Rohstoff versorgung: Ein globales Zukunftsthema»,
Theater Casino, Zug

23.09.2025 HR-Webinar zum Thema KI, online

29.09.2025 Anlass mit der Klima Charta Zug+, Hapimag, Steinhausen

21.10.2025 Vertrauen auf 10’000 Meter Flughöhe, MS Zug, Schiff ssteg, Zug

12.11.2025 HR-Anlass zum Thema KI, Siemens Campus, Zug

18.11.2025 Infrastrukturanlass zum Thema Energie, GGZ@Work, Zug

  Das Veranstaltungsprogramm 2025 wird laufend ergänzt. Erfahren Sie mehr auf www.zwk.ch.

VERANSTALTUNGEN

VER ANS TALTUNGEN 202 5
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Dammstrasse 16 | CH-6300 Zug

Tel. 041 525 59 10 | offi  ce@zwk.ch | www.zwk.ch

AK TIV  +  UNABHÄNGIG 

FÜR EINEN AT TR AK TIVEN 
 WIRTSCHAF TSS TANDORT ZUG


