
Impulse für ein Umdenken in der Arbeitswelt

CHANGE ALS CHANCE 

EINLADUNG
Mittwoch, 29. April 2026, 18.00 Uhr
CV Labs, Liquid Lounge (4. Stock), Dammstrasse 16, Zug

Arbeitsmarkt  im Wandel
Talente entwickeln,  Potenziale  nutzen,
Zukunft  s ichern



INHALT DER VERANSTALTUNG

Die Arbeitswelt verändert sich rasant: KI, Automatisierung, demografischer
Druck und ein sich wandelnder Arbeitsmarkt stellen Unternehmen vor neue
Herausforderungen. Der Bedarf an qualifizierten Fachkräften steigt,   
gleichzeitig sehen wir jedoch eine steigende Arbeitslosigkeit bei
Hochschulabsolventinnen und -absolventen als auch bei erfahrenen
Berufsleuten über 55 Jahren.

Unser diesjähriges Jahresthema geht genau diesen Fragen nach: Wie sichern
wir den Talentpool der Zukunft? Wie bilden wir wirksam aus? Wie halten wir
erfahrene Arbeitskräfte im Arbeitsmarkt? Und wie nutzen wir KI
verantwortungsvoll, ohne Wertschöpfung oder Menschen zu verlieren?

Der Ausschuss Bildung & Personal der Zuger Wirtschaftskammer lädt ein zu
einem inspirierenden Jahresstart, der Denkanstösse liefert, Daten aufzeigt
und unterschiedliche Perspektiven aus Praxis, Bildung, Arbeitsmarkt und
Ethik zusammenbringt. Gemeinsam wollen wir beleuchten, was
Unternehmen heute tun müssen, um morgen erfolgreich zu sein und welche
Verantwortung HR‑ und Wirtschaftsakteure tragen.

Seien Sie dabei, wenn wir den Blick schärfen für die Herausforderungen und
Chancen eines Arbeitsmarkts, der sich neu erfindet und gestalten Sie mit
uns ein Jahr voller Austausch, Wissenstransfer und Impulsen für die Praxis.



PROGRAMM

ab  17 .30  UHR Eintreffen und Registrierung

Begrüssung
Claudia Pittner, Geschäftsführerin Zuger
Wirtschaftskammer

Einstieg ins Thema
Alexander Senn, Head of People and Organization
Siemens Smart Infrastructure, Vorstandsmitglied
und Leiter Ausschuss Bildung und Personal ZWK

Podiumsdiskussion
Remo Rentsch, Leitung RAV Zug
Gerd Winandi-Martin, Head of Innovation & Transfer
und Head of Career & Corporate Services Universität
St. Gallen
Thomas Hickert, Head Integrated Talent
Management Zurich Insurance Company Ltd
Nadine Leuenberger, Founder Head for Brands

Moderation
Nicole Renggli, Inhaberin & Geschäftsführerin
younique hr consulting und Mitglied Ausschuss
Bildung und Personal ZWK

Break-out Sessions

Blitzlicht und Schlusswort
Alexander Senn, Head of People and Organization
Siemens Smart Infrastructure, Vorstandsmitglied
und Leiter Ausschuss Bildung und Personal ZWK

Apéro und Networking

Ende der Veranstaltung

18 .00  UHR

18.05  UHR

19.00  UHR 

19 .45  UHR 

18 .10  UHR

ca .  21 .00  UHR

20 .00  UHR 



VERANSTALTUNGSDETAILS

O R T  

T E R M I N  

A N M E L D U N G  

CV Labs
Liquid Lounge (4. OG)
Dammstrasse 16
6300 Zug

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung bis am
Freitag, 24. April 2026 mit nachfolgendem LINK.

Mittwoch, 29. April 2026 um 18.00 Uhr
Türöffnung 17.30 Uhr

Dammstrasse 16  | 6300 Zug
Tel. 041 525 59 10 | office@zwk.ch | zwk.ch

A N F A H R T Wir empfehlen die Anreise mit den öffentlichen
Verkehrsmitteln. S-Bahn bis Bahnhof Zug, ca. 3
Minuten zu Fuss. Parkplätze im Parkhaus
Siemens/Dammstrasse 20 oder Park&Ride beim
Bahnhof Zug.

An unseren Veranstaltungen werden Foto- und
Videoaufnahmen für die Verwendung auf unserer
Website sowie LinkedIn-Kanal erstellt.

H I N W E I S

https://zwk.ch/veranstaltungen/
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